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lle naprawde zarabiajg gornicy?

Zarobki i przywileje emerytalne gérnikdw od lat budzg wiele emocji. Z jedne;j
strony — podawane przez GUS srednie ptace w przemysle wydobywczym
zdecydowanie przekraczajg srednig krajowa. Z drugiej — przedstawiciele gornikow
twierdzga, ze przecietna pensja w tej branzy jest silnie zawyzana przez wysokie
wyptaty dla zarzagdow spotek.

Ogodlne dane o s$rednich zarobkach w branzy nie dajg, rzecz jasna, informacji o
faktycznych przychodach na poszczegdinych stanowiskach. Zbadaliémy wiec
wynagrodzenia gornikow bardziej szczegétowo. Dane o S$rednich ptacach na
konkretnych stanowiskach produkcyjnych nie sg zawyzone przez wysokie stawki
menedzerow. W wyliczeniach uwzglednione s3 w odpowiedniej proporcji
dodatkowe roczne wypftaty z zysku, trzynaste pensje, dodatkowa wyptata z okazji
Barborki (tzw. czternastka), nagrody regulaminowe i uznaniowe oraz inne dodatki
(np. deputat weglowy). Ponizsze dane przedstawiajg kwoty brutto w ujeciu
miesiecznym w przeliczeniu na peten etat. Uwzgledniono jedynie dane
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony. Co istotne: dane nie
uwzgledniajg wynagrodzen na wyiszych szczeblach menedzerskich.

lle naprawde zarabia gornik?

Robotnicy w gornictwie — takze ci, ktérzy muszg pracowa¢ pod ziemig — po
uwzglednieniu dodatkéw rocznych, premii regulaminowych, dodatkéw za prace
zmianowa i w nadgodzinach oraz nagréd i deputatow, zarabiali w 2012 roku Srednio
od 5626 PLN dla robotnikéw dotowych po 7 214 PLN dla gérnikow eksploatacji

podziemnej. Tymczasem Srednia ptaca w catej branzy wyniosta w 2013 roku 6 744
PLN.

Tabela 1. Ptace srednie w poszczegdlnych zawodach gorniczych
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gornik ogotem prywatny publiczny
- odkrywkowe] 5380 6 615 3978
eksploatacji zt6z
- eksploatac] 7214 7597 6 897
podziemnej
robotnik gorniczy 5 626 4899 5 633

dotowy

Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie bazy GUS
z badania przeprowadzonego w paZdzierniku 2012 r.

Wyisze pensje dla gornikow z wiekszym stazem

Z przepisdw Karty Gornika, uchwalonej, co ciekawe, 30 grudnia 1981 roku, wynikaja
réznego rodzaju przywileje zwigzane wprost ze stazem pracy w gornictwie. Miedzy
innymi jest to dodatek zwiekszajgcy miesieczne wynagrodzenie o kwoty od 20%
pensji od drugiego miesigca przepracowanego pod ziemig do 60% dla tych, ktérzy
zjezdzaja do pracy pod ziemie stale od 15 lat. Do tego dochodzg nagrody
jubileuszowe za przepracowanie kolejnych okreséw. | tak, na 15. rocznice
zatrudnienia gornik dostaje nagrode w wysokosci 75% miesiecznego
wynagrodzenia, za 20 lat pracy — 100%, a az do czterech miesiecznych pensji po 50
latach pracy.

Stabilny wzrost pensji wraz ze stazem pracy czy nagrody jubileuszowe moga
zacheca¢ do pozostania w zawodzie jak najdtuzej. Nie zawsze jest to mozliwe —
choéby ze wzgledu na zwigzane z pracg gornika problemy zdrowotne. Gérnicy majg
jednak mozliwo$é wczesniejszego przejscia na emeryture. Do tego, w 2005 roku, gdy
wchodzita w zycie reforma emerytalna, wywalczyli sobie prawo do niepodlegania jej
regulaciom. W zwigzku z tym 85% przechodzacych na emeryture gornikow
otrzymuje $wiadczenie przewyzszajgce 3,5 tys. PLN. Dlatego tez w tej branzy decyzja
0 przejsciu na emeryture jest tatwiejsza niz dla zwyktego pracownika, ktéry moze
liczy¢ na swiadczenie siegajace zaledwie 40% ostatniego wynagrodzenia.

W efekcie, jak wynika z danych Forum Obywatelskiego Rozwoju, ponad jedna
czwarta emerytowanych gérnikdw ma nie wiecej niz 54 lata.

Szczegdtowej analizy ptac w gornictwie dokonano na podstawie bazy danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zebranej podczas cyklicznego badania
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wynagrodzen wedfug zawodow. Baza pochodzi z badania przeprowadzonego przez
GUS w pazdzierniku 2012 roku.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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