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lle zarabiajg dyrektorzy?

Potowa dyrektorow zarabiata w 2013 roku przynajmniej 12 800 PLN brutto
miesiecznie. Jest to pensja dwukrotnie wyisza od przecietnych zarobkéw
kierownikow, trzykrotnie wyisza od ptac specjalistow iniemal pieciokrotnie
wyisza od wynagrodzen pracownikéw szeregowych — wynika z Ogoélnopolskiego
Badania Wynagrodzen firmy Sedlak & Sedlak.

Przecietna pensja kierownikéw wyniosta w 2013 roku 6 200 PLN brutto miesiecznie.
Potowa specjalistow zarabiata powyzej 4 200 PLN, natomiast pracownicy na
najnizszym szczeblu zatrudnienia otrzymywali przecietnie 2600 PLN brutto
miesiecznie.

Wykres 1. Mediana wynagrodzen catkowitych na poszczegéinych
szczeblach zatrudnienia w 2013 roku
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Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

W 2013 roku, wynagrodzenia co czwartego dyrektora przekraczaty 20 700 PLN.
Ptace 25% o0sdb zajmujgcych najwyzszy szczebel w hierarchii przedsiebiorstwa byty
nizsze niz 7 900 PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite brutto dyrektoréw w 2013 roku (w PLN)

25% zarabia ponizej mediana 25% zarabia powyzej

dyrektor 7 900 12 800 20700

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez
Sedlak & Sedlak w 2013 roku

Sposrod dyrektoréw najwiecej — 14 450 PLN — zarabiaty osoby pracujgce w oparciu
o kontrakt menedzerski. Dyrektorzy, majgcy umowe o zarzadzanie, przecietnie
otrzymywali 12 200 PLN. Mediana wynagrodzen oséb zatrudnionych w oparciu
o umowe agencyjng wynosita 10 706 PLN, natomiast tych pracujgcych w oparciu
oumowe spotki — 9000 PLN. Zatrudnieni na umowe o prace otrzymywali
przecietnie 13 000 PLN brutto miesiecznie.

Schemat 1. Odsetek dyrektorow zatrudnionych w oparciu o rézne umowy
i mediana ich wynagrodzen catkowitych brutto w 2013 roku (w PLN)
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Dyrektorzy, ktérzy w 2013 roku wzieli Przecigtnie
udzial w OBW, byli zatrudniw opraciu o: zarabiali:

umowe o prace: 23% = 13 000 PLN
kontrakt e cnaa |
menedzerski: 3% | 14450 PLN
umowe spotki: 2% = 9000 PLN
umowe o 2% i
zarzadzanie: 12200 PLN
umowe agencyjna: ] 1% = 10706 PLN
inne: 3% — 7000 PLN

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez
Sedlak & Sedlak w 2013 roku

Sylwia Rebisz
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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