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Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 
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szeremeta@sedlak.pl  

 
Zarobki w działach administracyjnych  

w 2013 roku 
 

Dla kierownika biura 4 900 PLN brutto miesięcznie, asystentki zarządu – 3 500 

PLN, a dla sekretarki 2 400 PLN – takie przeciętne wynagrodzenia otrzymywali w 

2013 roku pracownicy działów administracyjnych, wynika z Ogólnopolskiego 

Badania Wynagrodzeń firmy Sedlak & Sedlak. 

 

Połowa spośród wszystkich pracowników zatrudnionych w 2013 roku w działach 

administracyjnych zarabiała powyżej 3 400 PLN. Poniżej 2 500 PLN zarabiało 25% 

pracowników tych działów. Co czwarty zatrudniony zarabiał więcej niż 5 100 PLN. 

 

Najniższe wynagrodzenie całkowite brutto w administracji otrzymywali referenci 

w urzędach, a także sekretarki. Jedna czwarta tych pierwszych zarabiała poniżej 

1 920 PLN, natomiast co czwarta sekretarka – poniżej 1 940 PLN. 

 

Tabela 1. Wynagrodzenia całkowite brutto w działach administracji pracowników  

na wybranych stanowiskach w 2013 roku w Polsce (PLN) 

 

stanowisko 
 

25% zarabia 

poniżej 
mediana 

25% zarabia 

powyżej 

kierownik biura (Office Manager) 
 

3 500 4 900 6 500 

kierownik ds. administracyjnych 
 

3 250 4 300 6 500 

asystent/ka zarządu, prezesa 
 

2 919 3 500 4 650 

specjalista ds. administracyjnych 
 

2 500 3 200 4 330 
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specjalista ds. kadr i płac 
 

2 300 2 900 3 900 

podinspektor (urząd) 
 

2 200 2 600 3 100 

pracownik 

administracyjny/asystent/asystentka  
1 990 2 500 3 220 

sekretarka 
 

1 940 2 400 3 000 

referent (urząd) 
 

1 920 2 290 2 900 

 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2013 roku 

 

Najwyższe wynagrodzenie całkowite brutto w działach administracji w 2013 roku 

otrzymywali pracownicy w województwie mazowieckim. Co drugi zatrudniony 

w tym województwie zarabiał powyżej 4 000 PLN. W województwie pomorskim 

pracownicy administracyjni otrzymywali o 500 PLN mniej. Województwa, w których 

wynagrodzenia całkowite brutto były najniższe, to lubelskie i kujawsko-pomorskie. 

Połowa pracowników z tych województw otrzymywała poniżej 2 960 PLN na 

Lubelszczyźnie i 2 800 PLN w woj. kujawsko-pomorskim. 

Schemat 1. Mediana wynagrodzeń całkowitych brutto w działach administracji  
w poszczególnych województwach w 2013 roku (PLN) 
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Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 

 w 2013 roku 

 

Dominik Dębowski 

Sedlak & Sedlak 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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