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Wynagrodzenia w dziatach kontrolingu

Pracownicy zatrudnieni w 2013 roku w dziatach kontrolingu zarabiali przecietnie
5500 PLN - wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen firmy
Sedlak & Sedlak. Pensja co czwartego z nich nie byta wyzsza niz 3 700 PLN, a 25%
pracownikéw o najwyiszym wynagrodzeniu zarabiato powyzej 9 000 PLN.

Mediana zarobkéw w kontrolingu byta w 2013 roku wyzsza o0 27% od wynoszacej
4 050 PLN mediany wynagrodzen dla ogétu zatrudnionych.

Schemat 1. Wynagrodzenie catkowite brutto w dziale kontrolingu wobec
wynagrodzen ogétu respondentow
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Nie zaskakuje, ze w dziatach kontrolingu najwiecej zarabiali pracownicy
z wojewddztwa mazowieckiego. Pensja co drugiego z nich przekraczata 7 800 PLN
i byta ponad dwukrotnie wyzsza niz w podlaskim (2 900 PLN). Ponizej mediany
wynagrodzen dla catej Polski znalazty sie rowniez wojewddztwa: Swietokrzyskie
(3 650 PLN), warminsko-mazurskie (3 750 PLN) oraz podkarpackie (3 950 PLN).

Mapa 1. Mediana wynagrodzen w kontrolingu w poszczegéinych wojewdédztwach
(w PLN)

5000
4700 < 3750

4620

5000
7800

e 4550

4000

5300 -

/f452§£5200

5300 3950

o

RNy

Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri 2013

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Mediana wynagrodzen dyrektorow w dziale kontrolingu w 2013 roku wyniosta
15 000 PLN. Aby zarobi¢ tyle, ile dyrektor otrzymuje miesiecznie, pracownik
szeregowy musiatby pracowaé ponad 5 miesiecy, a specjalista niecate 3 miesigce.
Natomiast mediana pfac kierownika byta 0 43% nizsza od mediany pensji dyrektora
i wyniosta 8 500 PLN.

Wykres 1. Mediana wynagrodzenia catkowitego pracownikéw dziatu kontrolingu
na réinych poziomach stanowisk
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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