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Najwieksi ptaca najlepiej

W 2013 roku najwiecej zarabiali pracownicy najwiekszych firm — zatrudniajgcych
tysiac i wiecej oséb. Wynagrodzenie potowy z nich przekraczato 4 700 PLN brutto
miesiecznie -
Sedlak & Sedlak.

wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen firmy

Na przeciwnym biegunie pod wzgledem zarobkéw znajdowali sie pracownicy
najmniejszych firm, ktére zatrudniaty do dziewieciu oséb witacznie. Mediana ptac
zatrudnionych tam pracownikéw wynosifa 3 tys. PLN brutto miesiecznie. Najgorzej
wynagradzani nie otrzymywali nawet 2 100 PLN brutto miesiecznie.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto w przedsiebiorstwach
o réznej wielkosci zatrudnienia w 2013 roku (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku
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Potowa dyrektoréw zatrudnionych w wielkich przedsiebiorstwach otrzymywata
miesiecznie przynajmniej 17 tys. PLN. To wfasnie na tym szczeblu rdinice w
zarobkach byty najwieksze - mediana ich wynagrodzen byta ponad dwukrotnie
wyzsza od mediany wynagrodzen dyrektoréow pracujgcych
w mikroprzedsiebiorstwach, ktéra wyniosta 8 tys. PLN. .

Wsrdd specjalistow osoby pracujgce w firmach liczgcych ponad 1 000 pracownikéw
zarabiaty 5tys. PLN. O 10% nizszg pensje otrzymywali specjalisci zatrudnieni
w duzych firmach.

Najmniejsze roznice w zarobkach wzgledem wielkosci firmy wystgpity u
pracownikéw szeregowych. Na stanowiskach wykonawczych w  wielkim
przedsiebiorstwie zarabiali oni jedynie 800 PLN wiecej niz w firmie mikro.

Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite brutto pracownikow na réznych szczeblach
zatrudnienia w firmach o réznej wielkosci 2013 roku (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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