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Wynagrodzenia w dziatach personalnych w 2013

roku

W 2013 roku potowa pracownikébw w dziatach personalnych zarabiata

przynajmniej 5000 PLN brutto miesiecznie. Ptace HR-owcéw roznily sie w

zaleznosci od branzy, w ktorej dziatata ich firma.

Najwyzsze wynagrodzenia otrzymywaty osoby pracujgce w dziatach personalnych

bankéw. Potowa z nich miesiecznie zarabiata przynajmniej 6 925 PLN, a co czwarty

zatrudniony — wiecej niz 10 750 PLN. Pensje wyzisze od przecietnej otrzymywali

rowniez pracownicy dziatdw personalnych w firmach informatycznych (mediana 6

000 PLN) i w przemysle ciezkim (mediana 5 895 PLN). Najmniej zarabiali pracownicy

dziatéw personalnych w sektorze publicznym. Co drugi z nich zarabiat ponizej 3 250

PLN.
Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite brutto w dziatach personalnych
w wybranych branzach w 2013 roku (w PLN)
. 25% zarabia . 25% zarabia
branza . mediana .
ponizej powyzej
bankowos¢ 4 500 6 925 10 750
IT 3870 6 000 9 000
przemyst ciezki 4000 5895 8 800
ustugi dla biznesu 3000 4210 6 500
ustugi dla ludnosci 2900 4165 6 562
sektor publiczny 2 450 3250 4 600
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku
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W dziatach personalnych najwyisze ptace otrzymywali dyrektorzy oraz osoby
zasiadajgce w zarzadzie. Mediana ich wynagrodzen wyniosta 15 500 PLN brutto
miesiecznie. Na miesieczna pensje dyrektora pracownik szeregowy przecietnie
musiatby pracowac przez niemal pétf roku. Co drugi pracownik najnizszego szczebla
w dziatach personalnych otrzymywat pensje ponizej 2 700 PLN brutto.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite brutto oséb zatrudnionych na réznych
szczeblach w dziatach personalnych w 2013 roku (w PLN)

25% 25%
szczebel zatrudnienia zarabia mediana zarabia
ponizej powyzej
pracownik szeregowy 2100 2700 3300
specjalista 3050 4000 5400
starszy specjalista 4100 5575 8 000
kierownik zespotu 5200 7 300 10 362
dyrektor/zarzad 9400 15 500 25000
Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/obw.php___
http://www.wynagrodzenia.pl/

