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W firmie zagranicznej specjalista zarabiał ponad 

5 tys. PLN. W polskiej – 3,5 tys. PLN  

Najwięcej zarabiali specjaliści IT – połowa z nich dostawała od 4 do 7,65 tys. PLN 

brutto – wynika z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń firmy Sedlak & Sedlak. 

Specjalistom opłaca się zatrudnienie w firmach zagranicznych. Przedsiębiorstwa z 

z przewagą polskiego kapitału starszym specjalistom oferowały płace na poziomie 

4,5 tys. PLN. W firmach zagranicznych zarobki co drugiego pracownika na tym 

szczeblu były wyższe niż 7,3 PLN. Najwyżej wynagradzani specjaliści pracujący dla 

firm z przewagą kapitału obcego zarabiali powyżej 10,2 tys. PLN. 

Tabela 1. Wynagrodzenia całkowite brutto specjalistów w przedsiębiorstwach 
z przewagą kapitału polskiego lub zagranicznego w 2013 roku (w PLN) 

 

  kapitał polski kapitał zagraniczny 

  

25% 
zarabia 
poniżej 

mediana 
25% 

zarabia 
powyżej 

25% 
zarabia 
poniżej 

mediana 
25% 

zarabia 
powyżej 

młodszy 
specjalista 

2 400 3 000 4 000 3 000 3 800 5 000 

specjalista 2 700 3 500 4 900 3 750 5 000 7 000 

starszy 
specjalista 

3 200 4 500 6 500 5 200 7 300 10 200 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2013 roku 

 
Co drugi specjalista do spraw handlowych miał pensję powyżej 4,3 tys. PLN. Mniej 

zarabiali zajmujący się logistyką – przeciętnie 4 tys. PLN, a najniższe wynagrodzenia 
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otrzymywali specjaliści w administracji – połowa z nich dostawała mniej niż 3,4 tys. 

PLN brutto miesięcznie. 

 
 

Wykres 1. Wynagrodzenia całkowite brutto specjalistów 
pracujących na wybranych stanowiskach w 2013 roku (w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2013 roku 

 
 
Mediana wynagrodzenia całkowitego brutto wszystkich specjalistów wyniosła 

w 2013 roku 4,2 tys. PLN. To o 66% mniej od zarobków dyrektorów, którzy zarabiali 

przeciętnie 12,5 tys. PLN i o 62% więcej od pensji pracowników szeregowych, 

zarabiających 2,6 tys. PLN. Połowa specjalistów biorących udział w badaniu 

zarabiała pomiędzy 3 a 6,2 tys. PLN. 
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Wykres 2. Wynagrodzenie całkowite brutto specjalistów* i pracowników 
na innych szczeblach zatrudnienia w 2013 roku (w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2013 roku 
 

* w tym młodszych i starszych specjalistów 

 
 
 
Barbara Kotowicz 

Sedlak & Sedlak 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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