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Ksiegowy w firmie mikro zarobi o 1,5 tys. PLN

mniej niz w wielkiej

W 2013 roku osoby zatrudnione na stanowisku ksiegowego najwiecej zarabiaty
w przedsiebiorstwach zatrudniajagcych ponad 1000 oséb. Codrugi ksiegowy
zarabiat tam wiecej niz 3 925 PLN brutto miesiecznie — wynika z Ogdlnopolskiego
Badania Wynagrodzen firmy Sedlak & Sedlak.

Ksiegowi najmniej zarabiali w firmach mikro, czyli takich, ktére zatrudniaty
maksymalnie 9 pracownikdéw - co czwarty dostawat mniej niz 1,9 tys. PLN. W
firmach $rednich co drugi ksiegowy otrzymywat pensje od 2 500 PLN do 4 550 PLN.
Podobnie w przedsiebiorstwach zatrudniajacych do 49 pracownikéw — potowa
ksiegowych zarabiata od 2 500 PLN do 3 990 PLN.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto ksiegowych
w firmach o réinej wielkosci w 2013 roku (w PLN)
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Na roznice w wysokosciach wynagrodzen ksiegowych wptywato réwniez
pochodzenie kapitatu przedsiebiorstwa. W rodzimych firmach ksiegowi zarabiali
031% mniej niz w firmach zagranicznych. Podobnie starsi ksiegowi — ptace
w przedsiebiorstwach polskich i zagranicznych na tym stanowisku réznity sie 2 000
PLN. Gtéwni ksiegowi zatrudnieni w firmach zagranicznych otrzymywali prawie
dwukrotnie wyzszg pensje od oséb natym stanowisku w polskich
przedsiebiorstwach. Rdwnie duze réznice wystepowaty w przypadku dyrektoréw ds.
finansowych. Na tym stanowisku ptace w firmach zagranicznych byty o 54% wyisze
od ptac w firmach rodzimych.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych brutto oséb zatrudnionych na
réznych stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscig w firmach z przewaga kapitatu
polskiego i zagranicznego w 2013 roku ( w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez
Sedlak & Sedlak w 2013 roku

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/obw.php___
http://www.wynagrodzenia.pl/

