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Zarobki w pierwszej pracy — po roku pensja
wyzsza juz o 60%

Co drugi pracownik o stazu nizszym niz rok zarabiat mniej niz 2 632 PLN brutto
miesiecznie. Najgorzej wynagradzani sposrod nich nie zarabiali nawet 2 000 PLN
brutto miesiecznie - wynika z Ogdélnopolskiego Badania Wynagrodzen firmy Sedlak
& Sedlak.

Pracownicy, ktdrzy przepracowali rok lub wiecej, otrzymywali pensje wyzsze o 60%
od tych, ktdérych staz pracy nie przekroczyt roku. W przypadku najlepiej
wynagradzanych 25%, réznica wynosita juz niemal 100%.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto pracownikéw zaczynajacych prace
i tych o wiekszym stazu pracy (w 2013 roku, w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez
Sedlak & Sedlak w 2013 roku

W 2013 roku wynagrodzenia wyzsze od mediany ptac ogétem dla pracownikow
z maksymalnie rocznym doswiadczeniem odnotowano w trzech wojewddztwach:
mazowieckim (3 000 PLN), dolnoslgskim (2 800 PLN) i matopolskim (2 715 PLN).
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Najnizsze pierwsze pensje otrzymali pracownicy z wojewddztwa Swietokrzyskiego
(2 000 PLN), warminisko-mazurskiego (2 055 PLN) i podkarpackiego (2 075 PLN).

Wykres 2. Mediana wynagrodzen catkowitych brutto nowych pracownikéw
pracujacych w réznych wojewddztwach (w 2013 roku, w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak

w 2013 roku
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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