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Prezes zarzadu zarobit w 2013 roku 340 pensji
minimalnych

W 2013 roku mediana wynagrodzenia catkowitego prezeséw, wiceprezeséw,
cztonkow zarzadéw oraz prokurentow spétek notowanych na GPW, ktérzy
przepracowali caty 2013 rok, wyniosta 518,3 tys. PLN. Potowa sposrod prezeséw
zarzadu zarobita w tym czasie wiecej niz 544,6 tys. PLN.

W tym samym roku przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wg GUS
wyniosto 3 650 PLN, a pfaca minimalna 1 600 PLN. Oznacza to, ze przecietnie prezes
zarzadu zarobit w ciggu roku réwnowartos¢ 340 pensji minimalnych.

Prezesi oraz cztonkéw zarzgdéw zarobili w 2013 roku kwoty poréwnywalne
do wynagrodzen z poprzedniego roku. Natomiast wynagrodzenia wiceprezeséw
spadty 0 11,7%, a prokurentéw wzrosty o 4,7%.

Wykres 1. Mediana wynagrodzen oséb petnigcych réine funkcje
w roku 2012 i 2013 (osoby pracujgce caty rok)
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia cztonkdw zarzqdéw spdtek notowanych na GPW w 2013 roku”,
Sedlak & Sedlak

Najlepiej optacane w 2013 roku byly osoby zasiadajgce w spétkach zaliczanych
do indeksu WIG30. Mediana ich wynagrodzenia wyniosta prawie 1,6 min PLN. Ptace
o potowe nizsze otrzymywaty osoby pracujgce w spdtkach z WIG50 (prawie 790 tys.
PLN). Najgorzej optfacani byli menedzerowie pozostatych spétek. Mediana ich
rocznego wynagrodzenia wyniosta 363,9 tys. PLN i byta 0 77% nizsza od mediany
wynagrodzen w spétkach z WIG30.

Tabela 1. Wynagrodzenia oséb petnigcych rézne funkcje
w spotkach zaliczanych do indekséw WIG30, WIG50, WIG250
oraz pozostatych spétkach (osoby pracujgce caty 2013 rok)

liczba oséb  dolny kwartyl mediana gorny kwartyl
WIG30 131 1039064 1583 000 2 100 000
WIG50 135 505 833 789 350 1199 000
WIG250 459 256 900 432 000 692 000
pozostate
L 180 209 000 363 850 545 585
spotki
Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw spétek notowanych na GPW w 2013 roku”,
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Raport ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzgddw spétek notowanych na GPW” ukazuje

sie poraz dziesigty. W tegorocznej edycji badania przeanalizowaliémy dane
na temat wynagrodzen 1254 menedzeréw z 336 spdtek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Wyniki analiz przedstawiono w postaci
rankingdw i zestawien. Raport zawiera 146 stron (tym 77 tabel, 33 wykreséw i 10
rankingow)

Iwona Wabik
Sedlak & Sedlak

Wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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