
 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

03.07.2014 

Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

Wynagrodzenia w działach produkcyjnych 
 
Dla brygadzisty – 3 500 PLN brutto miesięcznie, dla spawacza – 2 750 PLN, a dla 
dyrektora – nawet ponad 12 000 PLN. Tyle wynosiły pensje w działach 
produkcyjnych w 2013 roku według Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń firmy 
Sedlak & Sedlak. 
 
Mediana wynagrodzeń brutto dla wszystkich pracowników zatrudnionych w 
działach produkcyjnych wyniosła w 2013 roku 3 600 PLN. Najniższe płace 
otrzymywali zatrudnieni w  województwie lubelskim i podlaskim. Połowa z nich 
zarabiała mniej niż 3 000 PLN. Najwyższe wynagrodzenie osiągnęły osoby pracujące 
w województwie mazowieckim (4 230 PLN) i pomorskim (4 200 PLN). 
 

Wykres 1. Wynagrodzenia całkowite brutto pracowników działów 

produkcyjnych w różnych województwach (mediana w PLN) 
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Co ciekawe, wynagrodzenia w Warszawie nie były najwyższe w Polsce. Połowa osób 

pracujących w działach produkcyjnych w stolicy otrzymywała wynagrodzenie 

powyżej 4 900 PLN. Tymczasem mediana zarobków w tych działach w Poznaniu 

wyniosła w 2013 roku 5 000 PLN. Niewiele mniejsze pensje otrzymywali pracownicy 

w Gdańsku. Połowa z nich zarabiała więcej niż 4 964 PLN. 

Tabela 1. Wynagrodzenia całkowite brutto w działach 

produkcyjnych w wybranych miastach (w PLN) 

miasto 
25% zarabia 

poniżej 
mediana 

25% zarabia 

powyżej 

Poznań 3 500 5 000 7 600 

Gdańsk 3 243 4 964 7 250 

Warszawa 3 325 4 900 8 100 
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Wrocław 3 000 4 300 6 600 

Łódź 2 663 3 910 6 200 

Kraków 2 800 3 867 6 300 

Katowice 2 500 3 500 5 650 
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w 2013 roku 

 

W działach produkcji najwięcej zarabiali dyrektorzy. Połowa z nich otrzymywała 
pensje powyżej  12 000 PLN brutto miesięcznie. Najniższe płace otrzymywali 
pracownicy produkcji. Połowa z nich nie zarabiała nawet 2 250 PLN. Wynagrodzenie 
poniżej 3 000 PLN otrzymywała także połowa spawaczy. 
 

Wykres 2. Wynagrodzenia całkowite brutto w działach 

produkcyjnych na przykładowych stanowiskach (w PLN) 
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Krzysztof Domagała 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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