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lle zarabiajg pracownicy szeregowi?

Potowa sposrod pracownikéw szeregowych zarabiata w 2013 roku mniej niz 2 600
PLN brutto miesiecznie. Najstabiej wynagradzani pracownicy na najnizszym
szczeblu zatrudnienia nie otrzymywali w tym czasie nawet 2 000 PLN brutto
miesiecznie - wynika z  Ogdlnopolskiego = Badania  Wynagrodzen
przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak.

Najlepiej wynagradzane 25% pracownikéw szeregowych zarabiato w 2013 roku
powyzej 3500 PLN brutto. W tym samym roku najlepiej zarabiajacy specjalisci
otrzymywali wiecej niz 6 200 PLN brutto miesiecznie, a dyrektorzy i cztonkowie
zarzagddéw — nawet powyzej 21 000 PLN brutto miesiecznie.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite brutto na réznych
szczeblach zatrudnienia w 2013 roku (w PLN)

Lo 25% osob . 25% osob
szczebel zatrudnienia . .. . mediana . o
zarabia ponizej zarabia powyzej
pracownik szeregowy 2 000 2 600 3500
specjalista 3000 4200 6 200
kierownik 4200 6 200 9 800
dyrektor/zarzad 7 500 12 500 21 000
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

Wsréd osob  zatrudnionych na najnizszym szczeblu zatrudniania, najwyisze
wynagrodzenia otrzymywaty osoby pracujace w branzy technologii
informatycznych (3 500 PLN), bankowosci (3 150 PLN) oraz w przemysle ciezkim
(3000 PLN). Najnizej optacang branzg w 2013 roku byt handel i rolnictwo.
Zatrudnieni w tym sektorze zarabiali kolejno: 2 150 PLN i 2 200 PLN.
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Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto pracownikow
szeregowych w réznych branzach w 2013 roku (mediana w PLN)

technologie informatyczne

3150
3000
2 800
2600
2 560
2500
2400
2274
2200
2150

bankowosé

przemyst ciezki

nauka, szkolnictwo

I

telekomunikacja

|

przemyst lekki

budownictwo

|

stuzba zdrowia

|

kultura i sztuka

|

rolnictwo

handel

|

3500

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

o

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

W miastach do 100 tys. mieszkancéw, pracownicy szeregowi otrzymywali
wynagrodzenie na poziomie 2 400 PLN. W Warszawie ptace oséb pracujgcych na
najnizszym szczeblu zatrudnienia byty o 700 PLN wyzsze.

Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite brutto pracownikow szeregowych
w miastach roznej wielkosci w 2013 roku (mediana w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku
Wraz ze stazem pracy wynagrodzenie pracownikéw szeregowych nieznacznie rosto.
Osoby najmtodsze stazem, majace 1 rok lub mniej doswiadczenia zawodowego,
zarabiaty 2 222 PLN. Pface 0sdéb ze stazem pracy od 2 do 3 lat wynosity 2 500 PLN.
Zatrudnieni posiadajgcy doswiadczenie powyzej 16 lat otrzymywali 2 700 PLN.
Wykres 3. Wynagrodzenia catkowite brutto pracownikow
szeregowych o réznym stazu pracy w 2013 roku (mediana w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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