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KTO ZARABIA NAJWIECEJ W BRANZY
BUDOWLANEJ?

Potowa pracownikéw branizy budowlanej zarabiata w 2013 roku powyiej 4 000 PLN
brutto — wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez
Sedlak & Sedlak. Na najwyisze zarobki mogli liczy¢ budowlancy zatrudnieni w woj.
mazowieckim, pracujacy w najwiekszych firmach oraz zajmujacy stanowiska dyrektorskie
i kierownicze.

Najlepiej zarabiajagc 25% budowlancéw otrzymywato w 2013 roku wynagrodzenie
przekraczajace 6 500 PLN brutto. Zarobki najstabiej wynagradzanych 25% nie przekroczyty
natomiast 2 844 PLN brutto.

Na najwyzsze zarobki mogli liczy¢ budowlancy zatrudnieni w woj. mazowieckim. Potowa z
nich zarabiata wiecej niz 5027 PLN brutto. Powyzej mediany dla catej branzy zarabiali
rowniez budowlancy z wojewddztw dolnoslgskiego i pomorskiego. Najstabiej zarabiali
zatrudnieni w wojewddztwach podlaskim i podkarpackim.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto w wojewddztwach w branzy budowlanej w
2013 roku (w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

Zarobki budowlancéw wyraznie zwiekszaty sie wraz z wielkoscig firmy, w ktérej byli
zatrudnieni. Potowa pracownikéw mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajacych od 1 do 9 osdb,
zarabiata powyzej 3 000 PLN brutto. W przypadku srednich firm mediana wyniosta juz 4 400
PLN brutto, a dla wielkich przedsiebiorstw —5 500 PLN brutto.

Sposrdd pracownikow zatrudnionych na rdinych szczeblach zdecydowanie najlepiej
wynagradzani byli dyrektorzy. Potowa z nich otrzymywata — bez podziatu na wielkos¢ firmy
— ponad 11300 PLN brutto. Natomiast mediana ptac dla pracownikéw szeregowych
wyniosta 2 500 PLN, dla specjalistow — 3 800 PLN brutto, zas dla kierownikow zespotéow
liczacych powyzej 10 oséb — 6 000 PLN brutto.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrddto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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