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KTO ZARABIA NAJWIĘCEJ W BRANŻY 
BUDOWLANEJ? 

 
 
 

Połowa pracowników branży budowlanej zarabiała w 2013 roku powyżej 4 000 PLN 
brutto – wynika z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń przeprowadzonego przez 
Sedlak & Sedlak. Na najwyższe zarobki mogli liczyć budowlańcy zatrudnieni w woj. 
mazowieckim, pracujący w największych firmach oraz zajmujący stanowiska dyrektorskie 
i kierownicze. 
 
Najlepiej zarabiając 25% budowlańców otrzymywało w 2013 roku wynagrodzenie 
przekraczające 6 500 PLN brutto. Zarobki najsłabiej wynagradzanych 25% nie przekroczyły 
natomiast 2 844 PLN brutto. 
 
Na najwyższe zarobki mogli liczyć budowlańcy zatrudnieni w woj. mazowieckim. Połowa z 
nich zarabiała więcej niż 5 027 PLN brutto. Powyżej mediany dla całej branży zarabiali 
również budowlańcy z województw dolnośląskiego i pomorskiego. Najsłabiej zarabiali 
zatrudnieni w województwach podlaskim i podkarpackim. 

 
Wykres 1. Wynagrodzenia całkowite brutto w województwach w branży budowlanej w 

2013 roku (w PLN) 
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Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2013 roku 

 
 
 
Zarobki budowlańców wyraźnie zwiększały się wraz z wielkością firmy, w której byli 

zatrudnieni. Połowa pracowników mikroprzedsiębiorstw, zatrudniających od 1 do 9 osób, 

zarabiała powyżej 3 000 PLN brutto. W przypadku średnich firm mediana wyniosła już 4 400 

PLN brutto, a dla wielkich przedsiębiorstw – 5 500 PLN brutto. 

 

Spośród pracowników zatrudnionych na różnych szczeblach zdecydowanie najlepiej 

wynagradzani byli dyrektorzy. Połowa z nich otrzymywała – bez podziału na wielkość firmy 

– ponad 11 300 PLN brutto. Natomiast mediana płac dla pracowników szeregowych 

wyniosła 2 500 PLN, dla specjalistów – 3 800 PLN brutto, zaś dla kierowników zespołów 

liczących powyżej 10 osób – 6 000 PLN brutto. 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 

powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 

linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji. 

http://wynagrodzenia.pl/obw.php___

