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lle zarabiajg urzednicy z Komisji Europejskiej?

Urzednik zatrudniony w Komisji Europejskiej moze zarobi¢ nawet kilkanascie tysiecy euro
na miesigc. Poczatek kariery to 2 654 EUR, ale na najwyiszym szczeblu pracownik KE
zarabia ponad 18 370 EUR. Obecnie w Komisji Europejskiej pracuje ponad 33 tys. oséb.
Jak zosta¢ eurourzednikiem, jakie wymagania trzeba spetni¢, by wejs¢ na najwyiszy
szczebel zarobkéw i ile w sumie mozna zarobic jako urzednik Komisji Europejskiej?

Urzednikéw do Komisji Europejskiej, jak rowniez innych instytucji unijnych, wybiera sie w
otwartych konkursach organizowanych przez Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO).
Konkursy sprawdzajg wiedze merytoryczng kandydatow i ich umiejetnosci zawodowe.
Odrebnie organizowane sg réwniez konkursy majace na celu obsadzenie stanowisk kadry
kierowniczej sredniego i wyzszego szczebla.

Grupe najnizszg ranga stanowig pracownicy biurowi i sekretarki. Ich wynagrodzenie miesci
sie w przedziale od 2 654 do 5 568 EUR. Jesli chcg awansowac na wyzsze szczeble, muszg
przej$¢ tzw. procedure certyfikacji — skomplikowane szkolenie zakonczone egzaminami.
Wtedy pracownik biurowy staje sie asystentem i zarabia co najmniej 5 568 EUR, by po 12
latach dojs¢ do kwoty 11681 EUR miesiecznie. W ostatniej grupie zaszeregowania
(grupa administratoréw) istniejg tylko 3 stopnie awansu. Najwieksze wynagrodzenie
wynosi az 18371 EUR miesiecznie. Corocznie podstawa wynagrodzenia jest
waloryzowana z uwzglednieniem sity nabywczej oraz inflacji w krajach UE.

Pensja urzednika KE to oprécz wynagrodzenia podstawowego takze przywileje w postaci
dodatkowych swiadczen, do jakich uprawnieni sg poszczegélni urzednicy. Sg to:
e dodatek rodzinny, w tym:
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o nagospodarstwo domowe,
o na dziecko pozostajgce na utrzymaniu,
o dodatek edukacyjny,

e dodatek zagraniczny,

e za przebyte kilometry, itd.

Rysunek 1. Liczebno$¢ pracownikow KE wedtug krajow pochodzenia (w %)
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Zrédto: Opracowania wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie HR Key Figures Card — Staff Members,
European Commission 2014
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod
warunkiem powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod
artykutem aktywnego linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w
publikacji.
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