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lle zarabiajg cztonkowie zarzagdow?

Potowa cztonkéw zarzadow firm zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw zarabiata w
2013 roku ponad 16 000 PLN brutto miesiecznie. Najlepiej wynagradzani cztonkowie
zarzadéw mogli natomiast liczy¢ na zarobki przekraczajace miesiecznie 26 000 PLN —
wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak &
Sedlak.

Mediana zarobkéw wszystkich zatrudnionych w 2013 roku wyniosta 4 050 PLN, co stanowi
zaledwie 25% wynagrodzen cztonkdéw zarzadu.

Schemat 1. Wynagrodzenie catkowite brutto cztonkéw zarzagdu wobec wynagrodzen
ogotu respondentéow Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen
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Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzer 2013
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Z danych OBW wynika, ze mezczyzni w zarzadach zarabiali wiecej niz kobiety srednio o 13%.
Wynagrodzenie co czwartego mezczyzny nie byto wyzsze niz 11 500 PLN, a w przypadku
co czwartej kobiety nie przekraczato 9 800 PLN. Mediana ptac mezczyzn wyniosta 17 000
PLN, kobiet zas$ 15 000 PLN.

Wykres 1. Wynagrodzenie catkowite brutto kobiet i mezczyzn w zarzadzie firm
zatrudniajacych ponad 250 pracownikéw (w PLN)
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Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri 2013

Najlepiej zarabiajgcy pracownicy mieli od 41 do 46 lat i staz pracy wynoszacy 11 do 15 lat.
Wynagrodzenie potowy cztonkdw zarzadu w powyzszym przedziale wiekowym przekraczato
17 500 PLN, a najlepiej zarabiajgce 25% otrzymywato wiecej niz 28 500 PLN.

Wykres 2. Wynagrodzenie catkowite brutto cztonkéw zarzadu
w réznym wieku (w tys. PLN)
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Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzer 2013

W firmach z przewagga kapitatu zagranicznego co drugi cztonek zarzadu zarabiat nawet 20
000 PLN, czyli 0 54% wiecej niz w firmach z przewaga kapitatu krajowego (13 000 PLN).
Wynagrodzenie co czwartego najlepiej zarabiajagcego wynosito 31 000 PLN i byto wyzsze
0 55% od najlepiej wynagradzanego w firmie polskiej (20 000 PLN).

Wykres 4. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu
w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu (w PLN)
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Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzer 2013
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod
warunkiem powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod
artykutem aktywnego linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikacji.
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