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lle zarabiajg pracownicy telekomunikac;ji?

Pracownicy zatrudnieni w branzy telekomunikacyjnej nalezeli w 2013 roku do najlepiej
wynagradzanych w Polsce - wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wpynagrodzen
przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak. Potowa z nich zarabiata powyzej 5 600 PLN,
czyli niemal 40% wiecej niz wyniosta mediana dla ogétu zatrudnionych.

Zatrudnieni w telekomunikacji zarabiali w 2013 roku o 87% wiecej niz pracujacy w kulturze i
sztuce, w ktérej ptace w 2013 roku byty najnizsze, itylko o 7% mniej niz zatrudnieni w IT,
ktore byto najlepiej optacang branza.

Schemat 1. Procentowa réznica pomiedzy wysokoscig wynagrodzen w
telekomunikacji a ptacami w branzach o najwyzszych i najnizszych zarobkach w
2013 roku

Mediana ptac w telekomunikacji w 2013
roku wyniosta 5 600 PLN i byta:

0 7% nizsza niz 0 87% wyzsza niz
w branzy IT w kulturze i sztuce

Zrédto:0gdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013 roku

Co czwarta osoba zatrudniona w 2013 roku w telekomunikacji zarabiata ponad 9 600 PLN.
Ptace 25% najstabiej wynagradzanych pracownikéw nie przekraczaty 3 400 PLN.
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Schemat 2. Wynagrodzenia catkowite brutto w branzy telekomunikacyjnej w 2013

roku
25% zarabia ponizej 25% zarabia powyzej
3 3 3
3400 PLN 5600 PLN 9600 PLN

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013
roku

Najwyzsze pensje pracownicy telekomunikacji otrzymywali w wojewédztwie mazowieckim.
Potowa z nich zarabiata powyzej 7900 PLN. Natomiast mediana dla wojewddztwa
dolnoslgskiego wyniosta 6 400 PLN, a dla matopolskiego — 5 550 PLN.

Mediana wynagrodzen pracownikdw szeregowych wyniosta 2 600 PLN. Specjalisci
otrzymywali wynagrodzenie wyzsze o 111% - 5500 PLN. Najwyzsze pensje otrzymywali
dyrektorzy i cztonkowie zarzadu. Mediana ich zarobkéw wyniosta 18 500 PLN a najlepiej
zarabiajace 25% z nich otrzymywato ponad 33 600 PLN.

Schemat 3. Mediany wynagrodzen catkowitych brutto oséb pracujacych na
réznych szczeblach zatrudnienia w branzy telekomunikacyjnej w 2013 roku
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013
roku

Warto réwniez przeanalizowaé zarobki pracownikéw zajmujgcych wybrane stanowiska:
kierownika projektu, testera oprogramowania, specjalisty ds. telekomunikacji oraz
konsultanta telefonicznego w dziale obstugi klienta. Najwyisze pensje otrzymywali
kierownicy projektéw, ktérych mediana wynagrodzenia wyniosta 9 173 PLN. Natomiast
potowa konsultantéw telefonicznych zarabiata ponizej 2 600 PLN.
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Wykres 1. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach
w branzy telekomunikacja w 2013 roku (w PLN)
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kierownik projektu 9173
tester oprogramowania ﬁ 6450
specjalista ds. telekomunikacji ﬁ 5400
konsultant telefoniczny w dziale obstugi klienta ﬁ 2 600
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/obw.php___
http://www.wynagrodzenia.pl/

