Sedlak & Sedlak

lle zarobisz w duzym, a ile w matym miescie?

Osoby pracujace w duzych miastach zarabiaty o 1 000 PLN wiecej niz zatrudnieni
w miastach do 50 tys. mieszkancow - wynika z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen 2013 przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak.

Na poziom ptac w duzych i matych miastach wptywat miedzy innymi poziom
wyksztatcenia, staz pracy, szczebel zatrudnienia oraz rodzaj dominujgcego kapitatu
w firmie. W$rdd najlepiej wynagradzanych oséb znalazty sie te z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim zatrudnione w duzych miastach. Potowa z nich zarabiafa
powyzej 5000 PLN. Ptace rédwng badz przekraczajgcg 5000 PLN otrzymywali
rowniez pracownicy duzych miast ze stazem pracy pomiedzy 6 a 15 lat. Dla
poréwnania, wynagrodzenia oséb z tym stazem w matych miastach nie byty wyzsze
niz 4 000 PLN.

Pracownicy szeregowi w miejscowosciach o liczbie mieszkancéow od 500 tys.
do 1 min zarabiali o 300 PLN wiecej niz osoby na tym szczeblu w matych miastach.
Znaczne dysproporcje w zarobkach stajg sie widoczne od szczebla specjalisty. Gdy w
duzych miastach 50% starszych specjalistéw zarabiato co najmniej 5700 PLN,
potowa 0sdb na tym szczeblu zatrudnienia w matych miastach otrzymywata co
najwyzej 4 200 PLN.

W matych miastach, co czwarty kierownik matego zespotu zarabiat ponizej 4 000
PLN, a wiec tak jak 25% starszych specjalistéw w duzych miastach. Podobnie, co
czwarty kierownik zespotu powyzej 10 oséb w duzym miesScie zarabiat powyzej
11 000 PLN, podczas gdy potowa zatrudnionych na szczeblu dyrektora i zarzadu
w matym miescie nie zarabiata wiecej niz 10 000 PLN.

Wynagrodzenia catkowite brutto oséb na réznych szczeblach zatrudnienia
w duzych i matych miastach w 2013 roku (w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013roku

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.
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