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WYNAGRODZENIA OSOB PO PIECDZIESIATCE
W 2013 ROKU

Pracownicy po piecdziesigtce zarabiajg mniej niz osoby z innych przedziatéow
wiekowych — wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego
w 2013 roku przez Sedlak & Sedlak.

Mediana wynagrodzenia oséb po piec¢dziesigtym roku zycia wyniosta w 2013 roku
3940 PLN. To o okoto 4% mniej od mediany wynagrodzenia osob przed
piec¢dziesigtkg, ktora wyniosta 4 100 PLN. Co czwarty pracownik otrzymywat
wynagrodzenie ponizej 2 800 PLN. Kwota ta jest jednakowa dla pracownikéw przed i
po pieédziesigtce. 25% najlepiej zarabiajgcych pracownikéw po 50. roku zycia
zarabiato powyzej 6 000 PLN, czyli o okoto 12% mniej od najlepiej zarabiajacej grupy
mtodszych pracownikéw. Widoczna jest wiec tendencja, ze im wyzszy jest poziom
zarobkéw, tym wieksze sg dysproporcje pomiedzy pensjg oséb przed i po
ukonczeniu 50. roku zycia.
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Wynagrodzenia catkowite brutto oséb przed
i po ukonczeniu 50 roku zycia w 2013 roku (w PLN)

8000 -
6 800

6000

7000 -
6000 -
5000 -

4100 3940
4000 -

3000 4 2800 2800
2000 A

1000 -

25% zarabia ponizej mediana 25% zarabia powyzej
Mprzed50 Hpo50

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013
roku

Jak  wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen, we wszystkich
miejscowosciach do 500 tys. mieszkarncdw, osoby po 50 roku zycia zarabiaty co
najmniej tyle ile ich miodsi wspdétpracownicy. Najwieksza rdznica wystgpita w
miastach zamieszkiwanych przez 75-100 tys. mieszkancéw. Tam starsza grupa
zarabiata o 15% wiecej niz miodsza. W najwiekszych miastach sytuacja byfa
odwrotna — pracownicy po pieédziesigtce zarabiali mniej. W miastach o liczbie
mieszkaricow 500 — 1000 tys. starsi zarabiali o 11% mniej, a w najwiekszych
(powyzej 1 000 tys.) — o0 8% mniej.
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Wynagrodzenie catkowite brutto pracownikoéw przed i po pieédziesigtce
w miastach o réznych wielkosciach w 2013 roku (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

Najwieksze rdzinice (powyzej 10%) wystgpity w wojewddztwach: dolnoslgskim,
sSwietokrzyskim, lubelskim, warminsko-mazurskim. W dolnoslgskim osoby po
pieé¢dziesigtce zarabiaty o 16% mniej od miodszych wspodtpracownikéw. W
sSwietokrzyskim, lubelskim i warminsko-mazurskim zarabiaty wiecej o odpowiednio:
15%, 13% i 11%. W wojewddztwach: wielkopolskim, $lagskim, zachodniopomorskim,
lubuskim i opolskim réznice w zarobkach osdéb przed i po pieédziesigtce byty
najmniejsze (nie przekraczaty 3%).

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.
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