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O ile wzrosng w 2014 r. ptace w Europie?

Jak wynika z prognoz opracowanych przez Komisje Europejskg wynagrodzenia
nominalne w krajach Unii Europejskiej w 2014 roku wzrosng o 1,7%. Jednak
po uwzglednieniu inflacji dynamika wynagrodzen wyniesie jedynie 0,3%. Mniej
optymistyczna jest prognoza dla krajéw nalezgcych do strefy euro, w ktdrych ptface
nominalne majg wzrosnac 1,6%.

Zdaniem Komisji Europejskiej wynagrodzenia w ujeciu nominalnym w 2014 roku
zmalejg w czterech krajach nalezgcych do Unii Europejskiej. Najwiekszy spadek
prognozowany jest na Cyprze, wyniesie on 4,6%. Ptace zmniejszg sie takze w: Grecji
(-1,5%), Portugalii (-0,8%) i Irlandii (-0,6%). W Stowenii wynagrodzenia utrzymajg sie
na takim samym poziomie. W pozostatych 23 krajach natomiast ptace w ujeciu
nominalnym wzrosng. Wedtug Komisji Europejskiej najszybciej w 2014 roku bedg
rosty zarobki Estonczykow, totyszy i Rumunow.

Po uwzglednieniu inflacji, wynagrodzenia w 2014 roku wzrosng w 14 z 28 krajéw
Unii Europejskiej. Dla poréownania, w 2013 roku ptace zwiekszyty sie w 16 z 27
panstw cztonkowskich. Najwyzsze zmiany wynagrodzen in plus prognozowane sg
na 2014 rok w: Estonii (+4,2%) itotwie (+3,0%). Co ciekawe, wsrdod krajow
o najwiekszym wzroscie ptac realnych znalazty sie Wegry (+1,9%), w ktérych
tow 2013 roku odnotowano jeden znajwiekszych spadkdw sity nabywczej
wynagrodzenia. Wzrost pfac realnych wtym kraju wynika zrekordowo niskiej
inflacji, ktora w Il kwartale 2013 roku wyniosta 1,6%, podczas gdy w catym 2012
roku — 5,7%. Zmniejszenie inflacji zwigzane jest miedzy innymi z obnizkami cen
energii oraz pozostatych medidw. Jak wynika z prognoz przedstawionych przez
Komisje Europejskg, najbardziej wynagrodzenia realne zmalejg w przezywajgcym
kryzys gospodarczy Cyprze (-5,9%) oraz Portugalii (-1,7%). Ptace realne spadng
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rowniez w Stowenii (-1,8%). Jedng z przyczyn takiej prognozy dla tego panstwa s3
planowane ciecia wynagrodzen w sektorze publicznym w celu ograniczenia
wydatkdw. Ponadto, do zmniejszenia sie sity nabywczej wynagrodzen w tym kraju
przyczyni sie przewidywany niski wzrost gospodarczy oraz stagnacja na rynku pracy.

W Polsce wynagrodzenia w ujeciu realnym wzrosng w 2014 roku o 1,0%.
W porédwnaniu z pozostatymi krajami nalezagcymi do Unii Europejskiej nasz kraj
uplasowat sie na 9 miejscu ex aequo z Niemcami, Luksemburgiem i Czechami.

Prognozy wzrostu wynagrodzen nominalnych i realnych w latach 2013-2014
(dane w %, kolejno$¢ malejgca wg prognozy na 2014 rok)

wynagrodzenie nominalne wynagrodzenie realne
kraj 5 kraj
2013 2014 ; 2013 2014
Estonia 6,7 6,9 Estonia 3,4 4,2
totwa 4,3 5,0 totwa 3,8 3,0
Rumunia 5,8 4,4 Wegry -2,5 1,9
Wegry -0,5 4,1 Butgaria 2,5 1,8
Litwa 4,3 3,8 Litwa 2,9 1,8
Butgaria 3,5 3,6 Rumunia 1,5 1,4
Polska 2,5 3,1 Szwecja 1,6 1,4
Szwecja 2,6 3,0 Stowacja 0,5 1,2
Stowacja 2,0 3,0 Czechy -1,9 1,0
Luksemburg 0,8 2,9 Luksemburg -0,9 1,0
Niemcy 1,9 2,7 Niemcy 0,2 1,0
Austria 2,3 1,9 Polska 1,5 1,0
Dania 1,4 1,8 Dania 0,5 0,3
Czechy -0,9 1,7 Austria 0,1 0,1
Holandia 0,1 1,7 iBelgia 1,1 0,1
Malta 2,1 1,7 Malta 1,0 0,1
\é\:ii;ksia 1,3 1,7 Chorwacja 1,5 0,2
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Finlandia 2,4 1,6 Finlandia 0,5 -0,2
Chorwacja 1,0 1,5 Francja 0,4 -0,3
Francja 1,4 1,3 Holandia -2,9 -0,3
Wiochy 1,3 1,2 \é\:;‘i!(:ia 1,1 0,4
Belgia 2,2 1,1 Wiochy 0,2 0,4
Hiszpania 1,0 0,1 Hiszpania -0,7 -0,7
Stowenia -0,2 0,0 Grecja -6,1 -1,1
Irlandia 0,0 -0,6 Irlandia -0,8 -1,4
Portugalia 2,5 -0,8 Portugalia 1,9 -1,7
Grecja -7,0 -1,5 Stowenia -2,3 -1,8
Cypr -9,5 -4,6 Cypr -10,3 -5,9

Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie danych Komisji Europejskiej

lle powinienes zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

Sylwia Rebisz
Sedlak & Sedlak

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajda Paristwo w zaktadce Dla mediéw.
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