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Pytania i dodatkowe informacje: 

Magdalena Jędrzejczyk 

Specjalista ds. PR i marketingu  

tel. 509 509 536 

witek@sedlak.pl  

 

Jakich benefitów oczekujemy na święta? 
 
 
W okresie świątecznym nie tylko dzieci, ale również i dorośli oczekują prezentów. 

Ci pracujący liczą, że upominek w takiej, czy innej postaci wręczy im pracodawca. 

Jakie świadczenie dodatkowe chcieliby otrzymać pracownicy z okazji świąt Bożego 

Narodzenia? 

 

Jak wynika z sondy przeprowadzonej  przez portal wynagrodzenia.pl (1385 

badanych), najbardziej pożądanym prezentem w okresie poprzedzającym święta 

jest premia. Chciałoby ją otrzymać aż 66,1% respondentów. Drugim 

najpopularniejszym świadczeniem dodatkowym są bony na zakupy. Chęć 

otrzymania „upominku” w tej formie wyraziło 14,7% ankietowanych. O połowę 

mniej osób ucieszyłoby się z świątecznego benefitu w postaci karty przedpłaconej 

(7,1%) lub dodatkowego dnia wolnego (7,0%). Wbrew polskiej tradycji zaledwie 

2,2% i 1,6% osób pracowników uznało, że firmowe spotkania wigilijne i paczki 

świąteczne są dla nich atrakcyjne.  
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Jakie świadczenie dodatkowe (o tej samej wartości)  

z okazji świąt Bożego Narodzenia jest dla Pana/Pani najatrakcyjniejsze? 

 
Źródło: opracowanie własne Sedlak & Sedlak 

 
 
Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 
porównaj swoje zarobki z innymi. 
 

Sylwia Rębisz 
Sedlak & Sedlak 
 

 
Więcej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdą Państwo w zakładce Dla mediów. 
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