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Zarobki po piecdziesigtce

Wynagrodzenie oséb powyzej piecdziesigtego roku zycia ksztattowaly sie na
poziomie 3 800 PLN brutto — wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen,
przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak.

Wynagrodzenia osdb po piecdziesigtce

W 2012 roku w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen wziety udziat przede
wszystkim osoby miode. Mimo tego, w badaniu uczestniczyli réwniez ludzie
reprezentujacy starsze pokolenie. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 7,4%
wszystkich badanych (7 987 oséb).

Wyniki badania pokazujg, ze w grupie oséb od 51 roku zycia wzwyz zarobki byty
nizsze niz dla ogétu badanych oséb. Dla grupy ,50+” mediana miesiecznego
wynagrodzenia catkowitego brutto wyniosta 3 800 PLN podczas gdy dla ogétu
uczestnikbw OBW byfa o 200 PLN wyzsza. Jezeli przyjrzymy sie szczegdtowo
wynagrodzeniom oséb z omawianej grupy okazuje sie, ze w jej obrebie istniato
zréznicowanie w réznych przedziatach wiekowych. Zarobki oséb w wieku 51-55 lat
wynosity 3 700 PLN, a w przedziale 56-60 lat wynagrodzenia réwne byty medianie
(3 800 PLN). Osoby starsze niz 60 lat zarabiaty wiecej. Przecietne wynagrodzenie w
wysokosci 4 485 PLN otrzymywali pracownicy w wieku 61-65, a starsi (66+) - 4 860
PLN.
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Wynagrodzenia oséb w grupie 50+ (w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Wynagrodzenia na poszczegdlnych szczeblach zatrudnienia

Dane przedstawione na wykresie pokazujg rdinice w wynagrodzeniu kobiet i
mezczyzn w wieku powyzej 50 lat na poszczegdlnych szczeblach zatrudnienia. Warto
zaznaczy¢, ze mediana wynagrodzen w tej grupie wiekowej byta nizsza zaréwno
wsrod kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach (poza kobietami na stanowiskach

szeregowych, ktére ogétem zarabiaty 100 PLN mniej niz podobna grupa 50+).

Podobnie jak wsréd wszystkich oséb, ktére wziety udziat w OBW, réwniez wsrdd
najstarszych uczestnikow pojawity sie rdznice w ptacach mezczyzn i kobiet.
Mezczyini zarabiali wiecej takze w grupie 50+. Warto jednak zaznaczyé, ze na
poziomie od pracownika szeregowego do kierownika rozpietos¢ wynagrodzen
kobiet i mezczyzn byta nizsza niz dla catego badania. Wieksze rdéznice pojawity sie

jedynie wsrdéd dyrektoréow i cztonkdw zarzadow.
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Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn 50+ na szczeblach zatrudnienia
(mediana, w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

lle_powiniene$ zarabiaé? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen

i porownaj swoje zarobki z innymi.

Adam Wrona
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

wynagrodzenia.pl
Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikdw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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