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Zarobki na stanowiskach kierowniczych

Przecietna ptaca kierownika w 2012 roku wynosita 6 000 PLN brutto. Premie
stanowity 17% wynagrodzenia catkowitego w tej grupie zawodowej. Ktdrzy
kierownicy zarabiali najwiecej?

Jak wynika z raportu ,, Wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych w 2012 roku”,
wydanego przez Sedlak & Sedlak, mediana pfacy 23 029 kierownikéw wynosita 6 000
PLN brutto. Udziat premii w wynagrodzeniu catkowitym wynidst niemal 17% (1 000
PLN). Ptace catkowite osdb zarzgdzajgcych matymi zespotami (2-10 oséb) byty o 8%
nizsze niz kierownikéw zespotéw wiekszych. — Warto zauwazyé, ze w obu grupach
przecietna wysokosc¢ premii byta podobna: 12% dla kierownikéw matych zespofdow i
13% dla kierownikow zespotow wiekszych — komentuje Adam Wrona z Sedlak &

Sedlak

Wynagrodzenie podstawowe i catkowite kierownikéw w 2012 roku

25% zarabia

25% zarabia

wynagrodzenie préba . mediana ..
ponizej powyzej

catkowite 23029 3900 6 000 9 300
kierownicy ogoétem

podstawowe 23029 3500 5000 7 500
kierownicy matych catkowite 15619 3640 5700 9 000
zespotow (2-10
0s6b) podstawowe 15619 3300 5 000 7 480
kierownicy duzych catkowite 7 410 4 300 6 200 10 000
zespotow
(powyzej 10 0séb)  podstawowe 7 410 3700 5400 8 000

Zrédto: Raport ,,Wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych w 2012 roku”, Sedlak & Sedlak 2013
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Wsrod kierownikow réoznych dziatdw, najwyzisze wynagrodzenie otrzymywali
kierownicy dziatéw IT (9 000 PLN). O 500 PLN mniej zarabiaty osoby kierujgce
dziatem zarzadzania ryzykiem. W 2012 roku kierownicy dziatu kontrolingu
otrzymywali 8 300 PLN. W rankingu dziatéw, w ktérych wynagrodzenie kierownikéw
byto najwyzsze znalazty sie rowniez: badania i rozwdj (7 775 PLN), marketing (7 720
PLN), dziat personalny (7 000) oraz dziaty finansowe (7 000). Ptace nie mniejsze niz
6000 PLN otrzymywali kierownicy dziatu import/eksport (6 500) oraz dziatu
projektowego i jakosci (6 000 PLN).

Wynagrodzenie kierownikéw w réinych dziatach w 2012 roku (mediana, PLN)
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych w 2012 roku”, Sedlak & Sedlak 2013

* w tabeli przedstawiono dane dla 10 z 19 dziatow zaprezentowanych w raporcie,
w ktérych mediana wynagrodzen kierownikow byta najwyzsza

O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych w 2012 roku” zostat
wydany przez Sedlak & Sedlak we wrzesniu 2013 roku. Do analiz ogdlnych
przedstawionych w raporcie wykorzystano dane dotyczace wynagrodzen 23 029
kierownikéw. W raporcie uwzgledniono szczegétowe analizy zarobkdw kierownikdéw
zajmujacych 41 najpopularniejsze stanowiska.

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!
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