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Jakie benefity otrzymuijg,
a jakie chcieliby otrzymywac pracownicy?

Najpopularniejszym benefitem oferowanym przez pracodawcéw s3a szkolenia i
kursy zawodowe. Tymczasem najbardziej poiadanym przez pracownikow
sSwiadczeniem dodatkowym jest prywatna opieka zdrowotna — wynika z raportow
wydanych przez Sedlak & Sedlak.

Jak wynika z raportu ,Polityka swiadczern dodatkowych w 2013 roku”, wsréd

najchetniej oferowanych przez firmy benefitédw znalazty sie szkolenia i kursy
zawodowe, ktére proponuje az 92,8% przebadanych przedsiebiorstw. Dodatkowo
firmy umozliwiajg swoim pracownikom udziat w konferencjach branzowych (85%)
oraz dajg mozliwos¢ odbycia kurséw jezykowych (81,7%). 73,2% przedsiebiorstw w
ramach sSwiadczen oferuje pracownikom uczestnictwo w zajeciach sportowych
(basen, sitownia, czy zajecia fitness). Na kolejnym miejscu pod wzgledem
popularnosci (72,5%) znajduje sie podstawowa opieka medyczna. Taki sam odsetek
respondentdw wskazuje réwniez na oferowanie zatrudnionym dofinansowania

nauki.
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Wykres 1. Najpopularniejsze swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy
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Zrédfo: Raport: , Polityka swiadczenia dodatkowych w 2013 roku”, Sedlak & Sedlak

ubezpieczenie nazycie

Czy firmy trafnie projektujg swojg polityke swiadczen pozaptacowych? W raporcie
,Swiadczenia _dodatkowe w oczach _ pracownikéw w2013 roku” spytano

pracownikéw, jakie S$wiadczenia dodatkowe otrzymujg, a jakie chcieliby
otrzymywac. Do najbardziej pozgdanych przez pracownikéw benefitow nalezg
podstawowa opieka medyczna (42%), szkolenia i kursy zawodowe (35%) oraz
mozliwosc¢ korzystanie z zaje¢ sportowych (32%).
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Wykres 2. Benefity pozadane przez pracownikéw
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Zrédto: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku, Sedlak & Sedlak

— Interesujgcym mozZze byc¢ fakt, iz najwiecej pracodawcow oferuje swiadczenia
dodatkowe zwiqgzane z rozwojem zawodowym pracownikow, ktore podnoszq ich
kwalifikacje — komentuje Wojciech Litwa z Sedlak & Sedlak. O ile pracownicy
oczekujg mozliwosci odbycia szkolen i kurséw zawodowych, to mozliwos¢ udziatu
w konferencjach juz nie wzbudza ich entuzjazmu. Zatrudnieni chcieliby miec
mozliwos¢ skorzystania z podstawowej opieki medycznej. Natomiast, co pigty
zatrudniony jest zainteresowany elastycznym czasem pracy i mozliwoscig
wykorzystania auta stuzbowego do celdw prywatnych, ktére to nie znalazty sie w
zestawieniu najpopularniejszych benefitdéw oferowanych przez przedsiebiorstwa.

Sprawdz, ile powinienes zarabia¢! WeZ udziat w Ogodlnopolskim Badaniu

Wynagrodzen i porownaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!
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