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Co wptywa na nasze wynagrodzenie?

Ponad 63% badanych uwaza, ze uktady i znajomosci oraz stuzalczo$¢ decyduja o
wysokosci naszych zarobkéw - wynika z sondy przeprowadzonej przez portal

wynagrodzenia.pl

Az 1163 (63%) respondentdw ankiety przeprowadzonej przez portal
wynagrodzenia.pl jest zdania, ze nasze ptace s3 w gtéwnej mierze uzaleznione od
nieformalnych relacji w pracy takich jak uktady i znajomosci (57%) oraz stuzalczo$¢
(6%). Jedynie 29% badanych wskazato, ze o wysokosSci naszego wynagrodzenia
decydujg czynniki merytoryczne takie jak kompetencje zawodowe (13%), wyniki

pracy (10%) i zaangazowanie (6%).
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CO W NAJWIEKSZYM STOPNIU WPLYWA
NA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA POLAKOW?
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie sondy przeprowadzonej przez wynagrodzenia.pl (n= 1842)

— Dane te jednoznacznie pokazujg, ze Polacy nie majq zbyt dobrej opinii o relacjach
panujgcych w firmie. Wyniki sondy wskazujq rowniez, Ze nie najlepiej oceniamy
swoich pracodawcach w zakresie przejrzystosci procedur dotyczqcych informowania
pracownikow o zasadach wynagradzania — komentuje Kazimierz Sedlak, wtasciciel

Sedlak & Sedlak.

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu

Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

.
wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl

ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl

30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118

