Sedlak & Sedlak

Pytania i dodatkowe informacje:
Magdalena Witek

Specjalista ds. PR i marketingu
tel. 509 509 536
witek@sedlak.pl

VIl Krakowskie Forum Wynagrodzen

Zarzqgdzanie wynagrodzeniami — recepta na kryzys

Skuteczne zarzadzanie ptacami w firmie to jeden z najlepszych sposobow walki ze
spowolnieniem gospodarczym. O tym jak tego dokonaé opowiedzg Panstwu
eksperci ds. wynagrodzen i benefitow podczas VIII Krakowskiego Forum
Wynagrodzen — najwiekszej tego typu konferencji w Polsce.

Efektywne wynagradzanie to jedno z najtrudniejszych i najbardziej
odpowiedzialnych zadan realizowanych przez dziaty HR. W wielu przypadkach wigze
sie z tym nadzoér nad wiekszoscig kosztow statych firmy, co ma niebagatelne
znaczenie dla losow catego przedsiebiorstwa. W zwigzku z powyzszym, specjalistom
zajmujgcym sie tworzeniem systeméw oraz budzetowaniem ptac stawiane sg
bardzo wysokie wymagania. Aby skutecznie wywigzywac sie ze swoich obowigzkow,
powinni mie¢ oni staty dostep do specjalistycznej wiedzy i najnowszych rozwigzan w
zakresie wynagradzania i motywowania pracownikow.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, firma Sedlak & Sedlak po raz ésmy
organizuje Krakowskie Forum Wynagrodzen. — Jak co roku na konferencji zostang
zaprezentowane najnowsze, Swiatowe trendy w systemach wynagradzania oraz
skuteczne metody motywowania pracownikow — komentuje Renata Kucharska-
Kawalec z Sedlak & Sedlak. Ponadto w programie KFW znajdg sie sesje poswiecone
dobrym praktykom wynagradzania, psychologii pienigdza oraz roli negocjacji i
komunikacji w procesie wynagradzania. Organizatorzy przygotowali réwniez
wystgpienia poswiecone prawnym aspektom systemoéw ptacowych.
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Tegoroczng nowoscig jest poszerzenie programu konferencji o trzeci dziend, w
ktédrym odbedg sie warsztaty. Podczas nich zostang poruszone zagadnienia zwigzane
z budowg regulamindw wynagradzania. — Uczestnicy spotkania bedqg mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z prawnymi podstawami tworzenia regulamindw.
PrzygotowaliSmy réowniez szereg praktycznych cwiczen i wartosciowych wskazowek
— mowi Kucharska-Kawalec. Na koniec dnia zostang poruszone zagadnienia
zwigzane z Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych.

VIl edycja Krakowskiego Forum Wynagrodzen odbedzie sie w dniach 20-22 maja
2013 roku w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie. Hasto, ktdre
towarzyszy¢ bedzie majowym spotkaniom brzmi: Zarzgdzanie wynagrodzeniami —
recepta na kryzys.
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Informacje dodatkowe:

Sedlak & Sedlak to najstarsza, polska firma HR. Swojg dziatalno$¢ rozpoczeta juz
w 1990 roku. Jedng z pierwszych swiadczonych ustug byta rekrutacja. Od tego czasu
specjalisci ds. HR Sedlak & Sedlak obsadzili kilka tysiecy stanowisk. Od 1997 roku
systematycznie wydaje raporty ptacowe dla firm. Od dziewieciu lat przeprowadza
Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen - najwieksze w Polsce pozarzgdowe badanie
ptac. Ponad to firma jest wiascicielem portali: wynagrodzenia.pl oraz rynekpracy.pl,
jak réwniez organizatorem Krakowskiego Forum Wynagrodzen.
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