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Kobiety zarabiajg mniej

W 2012 roku ptace kobiet ksztattowaty sie na poziomie 3 500 PLN. To o 1 000 PLN
mniej niz przecietne zarobki meiczyzn — wynika z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen, przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak.

Uniwersalna reguta, ktéra obowigzuje kazdego prawdziwego dzentelmena, aby
mezczyzna ustepowat miejsca kobiecie, istnieje tylko w kanonach savoir-vivre. Na
polu wynagrodzen ta zasada zdaje sie nie obowigzywaé. Dlaczego? — W wiekszosci
zestawienn i porownan wynagrodzenn meZczyzni znacznie wyprzedzajq kobiety.
Podobnie jest rowniez w naszym badaniu. Mediana catkowitego wynagrodzenia
brutto meZczyzn w 2012 roku wyniosta 4 500 PLN, a kobiety zarabiaty tylko 3 500
PLN — komentuje Adam Wrona z Sedlak & Sedlak.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite kobiet i mezczyzn w 2012 roku (mediana, PLN)
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We wszystkich wojewddztwach wynagrodzenia mezczyzn byty wyzsze niz kobiet. —
Najwieksze rdznice odnotowano w wojewddztwie mazowieckim, gdzie rdznica na
korzys¢ mezczyzn wynosita az 1500 PLN. Duze rdznice pojawity sie tez w
wojewddztwach dolnoslgskim i pomorskim, gdzie kobiety zarabiaty 1 200 PLN mniej.
Najmniejsze dysproporcje zaobserwowano z kolei w wojewddztwie podkarpackim —
~jedynie” 500 PLN — dodaje specjalista z Sedlak & Sedlak. Szczegétowe informacje o
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w wybranych wojewddztwach zostaty
przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w wybranych wojewédztwach (PLN)

L , , 25% zarabia . 25% zarabia
wojewddztwo pteé proba e . mediana . .
ponizej powyzej
kobiety 13140 3150 4 800 7 543
mazowieckie
mezczyzni 13 654 3900 6300 11 000
kobiety 1428 2 000 2700 4000
lubelskie
mezczyzni 1759 2300 3300 5258
kobiety 3017 2200 3090 4730
tédzkie
mezczyzni 3472 2 600 3800 6 200
kobiety 4 880 2 350 3453 5200
matopolskie
mezczyzni 6528 2 800 4200 7 300
kobiety 5872 2200 3100 4700
Slaskie
mezczyzni 8 389 2700 4000 6 300
kobiety 1271 2 000 2800 4000
podkarpackie
mezczyzni 2 106 2300 3300 5000
kobiety 4 609 2500 3600 5400
dolnoslaskie
mezczyzni 5671 3150 4 800 7 800
kobiety 4025 2 400 3427 5100
wielkopolskie
mezczyzni 4989 2 860 4300 7 000
kobiety 1505 2 200 3100 4500
zachodniopomorskie
mezczyzni 1819 2700 4000 6 600
kobiety 2 965 2500 3600 5500
pomorskie
mezczyzni 3443 3000 4 800 7 800
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kobiety 1684 2100 3 000 4317

kujawsko-pomorskie
mezczyzni 2283 2500 3710 5800

Zrédto: Ogélinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012
roku

Jezeli przyjrzymy sie zarobkom kobiet i mezczyzn z réznym wyksztatceniem okazuje
sie, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia rosnie dysproporcja pomiedzy
poziomem ptac obu ptci. Kobiety z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
zarabiaty w 2012 roku 168 PLN mniej. Roznica wséréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym byfa znacznie wieksza i wynosita 1 700 PLN.

Wykres 2. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn z r6znym poziomem wyksztatcenia
(mediana, PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.
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