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Najlepiej i najgorzej optacane branze w 2012 roku

W ubiegtym roku najlepiej ptacono w IT i telekomunikacji. Natomiast najgorzej
ptatne okazaly sie branze ustug publicznych — wynika z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak.

W 2012 roku najwiecej przecietnie zarabiali pracownicy w branzy IT i
telekomunikacji. Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto wyniosta odpowiednio
6 000 PLN i 5800 PLN. Nieco mniej za prace ptacity branze zwigzane z sektorem
finansowym: ubezpieczenia (5 100 PLN) i bankowos¢ (5 000 PLN). Najgorzej ptatne
okazaty sie branze ustug publicznych: stuzba zdrowia, administracja, kultura, nauka
oraz sektor organizacji pozarzagdowych. W przypadku stuzby zdrowia trzeba jednak
zwroci¢ uwage na wysokg wartos¢ trzeciego kwartyla (4 700 PLN), co $wiadczy o

duzym zréznicowaniu wynagrodzen.
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Sedlak & Sedlak

Wynagrodzenia pracownikéw réznych branz w 2012 roku
(wynagrodzenia brutto w PLN)

10% 25% 25% 10%
branza zarabia zarabia mediana  zarabia zarabia

mniej mniej wiecej wiecej
IT 2690 3900 6 000 9 200 15 000
telekomunikacja 2300 3500 5800 9 600 16 000
ubezpieczenia 2 300 3300 5100 9000 15400
bankowos¢ 2450 3400 5000 8770 16 000
energetyka i cieptownictwo 2 400 3205 4700 7 583 13325
przemyst ciezki 2200 3000 4400 7 000 12 000
przemyst lekki 2 000 2 800 4300 7 150 13 000
media, wydawnictwa,
reklama, PR 2000 2 800 4268 6 800 11 000
budownictwo 1949 2700 4000 6 500 10975
stuzby mundurowe 2200 2750 3 600 5000 7075
ustugi 1700 2400 3 600 5810 10 000
transport i logistyka 1800 2488 3500 5500 9500
handel 1700 2300 3500 6 000 11 000
kultura i sztuka 1 800 2250 3100 4500 7 000
nauka, szkolnictwo 1873 2300 3014 4000 6 000
sektor publiczny 1900 2 300 3000 4300 6 500
organizacje pozarzgdowe 1700 2200 3000 4300 6 300
stuzba zdrowia 1760 2140 3000 4700 8 300

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Od lat wszystkie badania pokazujg, ze pracownicy zatrudnieni w firmach
zagranicznych zarabiajg wiecej, niz w firmach z przewagg rodzimego kapitatu. W
przypadku branz o najwyzszych i najnizszych wynagrodzeniach dysproporcje te

zaczynajg sie od 31% (IT), a dochodzg nawet do 109% (stuzba zdrowia).
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Wynagrodzenia w najnizej optacanych branzach
w firmach polskich i zagranicznych w 2012 roku
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

tukasz Pokrywka
Sedlak & Sedlak

Petna wersja artykutu dostepna w serwisie

wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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