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Pytania i dodatkowe informacje: 

Magdalena Witek 

Specjalista ds. PR i marketingu  

tel. 509 509 536 

witek@sedlak.pl  

 

Najlepiej i najgorzej opłacane branże w 2012 roku 

 
W ubiegłym roku najlepiej płacono w IT i telekomunikacji. Natomiast najgorzej 

płatne okazały się branże usług publicznych – wynika z Ogólnopolskiego Badania 

Wynagrodzeń przeprowadzonego przez firmę Sedlak & Sedlak. 

 

W 2012 roku najwięcej przeciętnie zarabiali pracownicy w branży IT i 

telekomunikacji. Mediana miesięcznych wynagrodzeń brutto wyniosła odpowiednio 

6 000 PLN i 5 800 PLN. Nieco mniej za pracę płaciły branże związane z sektorem 

finansowym: ubezpieczenia (5 100 PLN) i bankowość (5 000 PLN). Najgorzej płatne 

okazały się branże usług publicznych: służba zdrowia, administracja, kultura, nauka 

oraz sektor organizacji pozarządowych. W przypadku służby zdrowia trzeba jednak 

zwrócić uwagę na wysoką wartość trzeciego kwartyla (4 700 PLN), co świadczy o 

dużym zróżnicowaniu wynagrodzeń. 
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Wynagrodzenia pracowników różnych branż w 2012 roku  
(wynagrodzenia brutto w PLN) 

branża 

10% 

zarabia 

mniej 

25% 

zarabia 

mniej 

mediana 

25% 

zarabia 

więcej 

10% 

zarabia 

więcej 

IT 2 690 3 900 6 000 9 200 15 000 

telekomunikacja 2 300 3 500 5 800 9 600 16 000 

ubezpieczenia 2 300 3 300 5 100 9 000 15 400 

bankowość 2 450 3 400 5 000 8 770 16 000 

energetyka i ciepłownictwo 2 400 3 205 4 700 7 583 13 325 

przemysł ciężki 2 200 3 000 4 400 7 000 12 000 

przemysł lekki 2 000 2 800 4 300 7 150 13 000 

media, wydawnictwa, 

reklama, PR 
2 000 2 800 4 268 6 800 11 000 

budownictwo 1 949 2 700 4 000 6 500 10 975 

służby mundurowe 2 200 2 750 3 600 5 000 7 075 

usługi 1 700 2 400 3 600 5 810 10 000 

transport i logistyka 1 800 2 488 3 500 5 500 9 500 

handel 1 700 2 300 3 500 6 000 11 000 

kultura i sztuka 1 800 2 250 3 100 4 500 7 000 

nauka, szkolnictwo 1 873 2 300 3 014 4 000 6 000 

sektor publiczny 1 900 2 300 3 000 4 300 6 500 

organizacje pozarządowe 1 700 2 200 3 000 4 300 6 300 

służba zdrowia 1 760 2 140 3 000 4 700 8 300 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 

 
 
 
Od lat wszystkie badania pokazują, że pracownicy zatrudnieni w firmach 

zagranicznych zarabiają więcej, niż w firmach z przewagą rodzimego kapitału. W 

przypadku branż o najwyższych i najniższych wynagrodzeniach dysproporcje te 

zaczynają się od 31% (IT), a dochodzą nawet do 109% (służba zdrowia). 
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Wynagrodzenia w najniżej opłacanych branżach  
w firmach polskich i zagranicznych w 2012 roku 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 

 
 
Sprawdź, ile powinieneś zarabiać! Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu 

Wynagrodzeń i porównaj swoje zarobki z innymi. Wypełnij ankietę! 

 

Łukasz Pokrywka 

Sedlak & Sedlak 

 

Pełna wersja artykułu dostępna w serwisie 

 
 
 
Więcej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdą Państwo w zakładce Dla mediów. 

 

 

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawców i pracowników. Raporty, 

analizy, opracowania. Niezależne badania wynagrodzeń w Polsce. 
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