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Zarobki w branzy motoryzacyjnej w 2012 roku

W ubiegtym roku poziom wynagrodzen w branzy motoryzacyjnej byt o ok. 5%
wyiszy niz we wszystkich badanych przedsigebiorstwach — wynika z Raportu
ptacowego Sedlak & Sedlak 2012

— Jest to sytuacja poréwnywalna z danymi z 2011. Firmy motoryzacyjne pfacity
nieznacznie wiecej od pozostatych przedsiebiorstw — komentuje Renata Kucharska-
Kawalec z Sedlak & Sedlak. Przewaga ta jest widoczna w przypadku wynagrodzen
podstawowych, ktore w branzy motoryzacyjnej byty wyisze srednio o ok. 6% od
stawek oferowanych w pozostatych sektorach. W przypadku pfac catkowitych
roznica ta byta mniejsza i wynosita Srednio 4%. — Okazuje sie, ze wynagrodzenia
zmienne byty proporcjonalnie nizsze w firmach automotive w poréwnaniu do ogoétu
analizowanych zaktadow — dodaje specjalistka z Sedlak & Sedlak.
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Sedlak & Sedlak

Wynagrodzenia podstawowe i catkowite na wybranych poziomach stanowisk

w branzy motoryzacyjnej w 2012 roku

branza motoryzacyjna

0gdt badania

szczebel poziom
ptaca ptaca ptaca ptaca
podstawowa catkowita podstawowa catkowita
prezes, 29 149 34750 29 583 33463
zarzad/ dyrektor generalny
wiadze
: dyrektor jednostki
firmy y J . 33807 38 370 22 408 26 091
biznesowej
dyrektor pionu
. . 21661 23527 22 158 26 547
- poziom wyzszy (DII)
dyrektor pionu
. N 17 840 19 383 15753 17973
- poziom nizszy (DI)
kadra kierownik
. . . 12190 12 920 10900 12 329
zarzadzajgca - poziom wyzszy (KII)
kierownik
. B 7621 8100 6930 7775
- poziom nizszy (KI)
lider zespotu (LZ) 4502 4900 4768 5224

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2012

Jak ksztattowaty sie réznice pomiedzy wynagrodzeniem catkowitym na wybranych

poziomach stanowisk w branzy motoryzacyjnej na tle pozostatych branz? — Jedynie

brygadzisci oraz wiodgcy pracownicy fizyczni zatrudnieni w sektorze automotive

otrzymywali stawki nizsze od ptac zanotowanych we wszystkich badanych firmach.

Na pozostatych poziomach stanowisk wynagrodzenia w motoryzacji byty wyzsze od

przecietnej stawki oferowanej w przedsiebiorstwach z pozostatych branz — moéwi

Kucharska-Kawalec.
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Poréwnanie wynagrodzen catkowitych w branzy motoryzacyjnej
do ogoétu badania na wybranych poziomach stanowisk w 2012 roku

Emotoryzacja u wszystkie branze # wynagrodzenia w motoryzacji na tle wszystkich branz (w %)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2012

O RAPORCIE

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2012 zawiera informacje o ptacach 129 323 oséb

na 347 stanowiskach. Dane pochodzg z 321 zaktaddw z catej Polski i obejmujg okres
od maja 2011 do kwietnia 2012 roku. Raport zostat wydany przez firme Sedlak &

Sedlak — najstarszg polska firme dziatajagcg w branzy HR.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,

analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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