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Prognozy wynagrodzen na 2013 rok

Szacunki wiekszosci krajowych i zagranicznych instytucji nie napawaja
optymizmem - w 2013 roku nastapi wyhamowanie dynamiki wynagrodzen w
Polsce — podaje portal wynagrodzenia.pl

Instytucje  finansowe prognozuja wyhamowanie dynamiki wynagrodzen
nominalnych w Polsce w 2013 roku. Jak podaje portal wynagrodzenia.pl, wiekszos¢
szacunkdéw miesci sie w przedziale 3,4-3,8%. Cho¢ to wielkosci porownywalne lub
nieco mniejsze od wzrostu z 2012 roku, na uwage zastugujg prognozy ksztattowania
sie wynagrodzen w ujeciu realnym. — Malejgca inflacja poprawi nieco naszq site
nabywczq, tak wiec realne wynagrodzenia nieznacznie wzrosng — komentuje tukasz
Pokrywka z Sedlak & Sedlak. Niestety nie oznacza to, ze sytuacja na polskim rynku
pracy ulegnie poprawie. Powszechnie oczekuje sie wzrostu bezrobocia i spadku
zatrudnienia wskutek znacznego obnizenia wzrostu gospodarczego w Polsce i na
Swiecie.

Zdaniem Komisji Europejskiej, dynamika nominalnych wynagrodzen w catej Unii
Europejskiej wyniesie zarowno w 2012 i 2013 roku 2,1%. Sytuacja nieco poprawi sie
w krajach strefy euro, gdzie wzrost wyniesie odpowiednio 1,9% i 2,0%, cho¢ dalej
bedzie nizszy, niz we wszystkich 27 paninstwach cztonkowskich. Czy to optymistyczne
dane? — Niestety, uwzgledniajgc ksztattowanie sie inflacji, wynagrodzenia realne
wzrosng jedynie w 16 z 27 panstw. To i tak lepiej, niz w 2012 roku, kiedy wzrost
realnych wynagrodzeri odnotowano tylko w 11 krajach cztonkowskich UE — mowi
ekspert z Sedlak & Sedlak .

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:witek@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Ministerstwo Finanséw (MF), a tym samym caty rzad, wykazuje najwiekszy
optymizm w kwestii wzrostu nominalnych wynagrodzen w 2013 roku w naszym
kraju. Minister prognozuje, ze wynagrodzenia zwiekszg sie w ujeciu nominalnym o
4,6%. — Identyczny wynik prognozowat takze dla 2012 roku. Jak wynika z danych
GUS za okres styczen — listopad 2012, srednioroczny wzrost wynagrodzen w sektorze
przedsiebiorstw wynidst 3,6%. Prawdopodobnie dane sptywajqgce za grudzien nie
zmienig w sposob znaczqcy tego wskaznika. Szanse osiggniecia prognozowanego
wzrostu przez MF sq zatem znikome — dodaje Pokrywka.

Jak podaje portal wynagrodzenia.pl, eksperci powszechnie oczekujg znaczgcego
spadku inflacji w 2013 roku wskutek ostrego wyhamowania wzrostu PKB i wysokich
cen w 2012 roku (wysokiej bazy statystycznej). Konsekwencjg tego, przy
jednoczesnym zwiekszeniu wynagrodzen nominalnych, bedzie wzrost wynagrodzen
realnych w Polsce w 2013 roku. Wynagrodzenia realne najprawdopodobniej nie
ulegng zmianie w 2012 roku, bowiem wysoka inflacja kompensowata w minionych
miesigcach wzrost wynagrodzed nominalnych. Ministerstwo Finanséw oczekuje
wzrostu realnych wynagrodzen az o 1,9%. Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg
prognozuje natomiast, ze inflacja istotnie zmniejszy sie, ale nie podziela w tej
kwestii optymizmu o$rodka rzagdowego.

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu

Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Co czeka Europe w 2013 roku? Czy Polacy moga liczy¢ na podwyzki w 2013 roku? Na
te i inne pytanie znajdg Panstwo odpowiedzi w artykule ,Czy sg powody do

optymizmu? Prognozy wynagrodzen na 2013 rok” na portalu wynagrodzenia.pl

Redakcja portalu
wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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