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Zarobki w branzy spozywczej

Wynagrodzenia w przemysle spozywczym sg wyisze od stawek wyptacanych w
firmach z innych sektorow — wynika z Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2012.

Branza spozywcza nadal zajmuje czotowe miejsce wsrdod sektorow wyrdznionych w
raporcie. — Z przeprowadzonych analiz wynika, Zze wynagrodzenia w przemysle
spozywczym sq wyzsze od stawek wyptacanych w firmach z innych sektoréow. W
2012 roku ptace w branzy spozywczej sq o ok. 12% wyzisze niz w pozostafych
badanych przedsiebiorstwach. Jest to tendencja poréwnywalna z danymi z
ubiegtorocznych raportow — komentuje Agnieszka Drabik z Sedlak & Sedlak.

Jak wynika z raportu, pracownicy zatrudnieni w sektorze spozywczym otrzymuja
wyzsze wynagrodzenie od oséb z pozostatych branz. Dysproporcja pomiedzy
wynagrodzeniami specjalistdw oraz pracownikéw fizycznych zatrudnionymi w
sektorze spozywczym a ogdtem badania wynosi Srednio 4%. — RdzZnica ta jest jeszcze
wieksza na wyzZszych szczeblach zatrudnienia, w ktérych uwzgledniono zarzgd i
wtadze firmy oraz kadre zarzqdzajgcq. Wynagrodzenia pracownikdéw z tych grup
stanowisk w branzy spozywczej sq srednio o 23% wyzisze od stawek wyptacanych
przez inne przedsiebiorstwa — dodaje specjalista z Sedlak & Sedlak.

Porédwnujgc wybrane szczeble i poziomy stanowisk, najwiekszg dysproporcje (7,7%)
zaobserwowano w przypadku starszego specjalisty. Natomiast ptace pracownikéw
fizycznych zatrudnionych w branzy spozywczej ksztattujg sie na poziomie od 3,2% do
3,6% wyzszym od ogotu badania.
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Wynagrodzenia catkowite w braniy spozywczej a ogét badania
na wybranych szczeblach i poziomach stanowisk w 2012 roku
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2012

O RAPORCIE

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2012 zawiera informacje o ptacach 129 323 oséb
na 347 stanowiskach. Dane pochodzg z 321 zaktaddw z catej Polski i obejmujg okres
od maja 2011 do kwietnia 2012 roku. Raport zostat wydany przez firme Sedlak &

Sedlak — najstarszg polska firme dziatajgcg w branzy HR.

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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