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Sprawdz, ile powinienes zarabiac

Tegoroczna, dziesigta juz edycja Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen dobiega
korica. Po raz kolejny portal wynagrodzenia.pl podjgt sie dostarczenia
uzytkownikom internetu danych na temat zarobkéw Polakdw. Kazdy uczestnik
badania moze sprawdzi¢ swojg wartos¢ na rynku pracy - po wypetnieniu ankiety
otrzyma analize wynagrodzenia dla wybranego przez siebie stanowiska.

Znajomos¢ widetek pfacowych pozwala zorientowac sie jakie kwoty oferujg
pracodawcy na danych stanowiskach. Ta wiedza moze by¢ wskazéwka dla
kandydatéw kiedy na rozmowie rekrutacyjnej padnie pytanie o wymagania
finansowe. Rozmowa kwalifikacyjna jest jak egzamin - jesli wiesz, czego mozesz sie
spodziewaé i przygotujesz sie odpowiednio, nie bedziesz zaskoczony i tatwiej
pokonasz ten etap rekrutacji.

Znajomos¢ rynkowych stawek moze réwniez stanowi¢ podstawe do negocjacji
wilasnego wynagrodzenia. Przyktadowo, kiedy otrzymujemy 2 500 PLN netto,
a wiekszos¢ oséb wykonujgcych te samg lub podobng prace dostaje ,,na reke” 2 800
PLN to de facto przy kazdej wyptacie tracimy 300 PLN. Nawet jesli w skali miesigca
nie wydaje sie to duzo to po roku uzbieratoby sie juz na wycieczke do cieptych
krajow. Dlatego tez warto co jaki$ czas sprawdzi¢ czy ptaca, ktérg otrzymujemy, jest
adekwatna do standardéw panujacych na rynku. — Wszystkim, ktdrzy wezmgq udziat
w tegorocznej edycji badania oferujemy bezptatny dostep do petnego raportu w
narzedziu ,,Moja Ptaca” na portalu wynagrodzenia.pl. Raport zawiera dane
0 zréznicowaniu wynagrodzen w zaleznosci od takich parametréw, jak staz pracy,
wyksztafcenie, czy miejsce pracy — komentuje Magdalena Witek z Sedlak & Sedlak.

Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen 2012

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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