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lle zarabiaja pracownicy fizyczni?

Mediana wynagrodzen doswiadczonych pracownikow fizycznych ksztattowata sie
na poziomie 3045PLN brutto - wynika z Raportu ptacowego
Sedlak & Sedlak 2012. Na najwyzsze zarobki na tym szczeblu mogli liczy¢
pracownicy z branzy chemicznej.

Sposrod  doswiadczonych pracownikéw fizycznych zatrudnionych w rdznych
branzach, najwyzsze zarobki odnotowano w sektorze chemicznym (3 385 PLN). Na
kolejnych miejscach w zestawieniu znalazta sie branza lotnicza, w ktérej mediana
zarobkéw pracownikéw tego szczebla ksztattowata sie na poziomie 3217 PLN, a
takze branza spozywcza (3 152 PLN). — Na drugim biegunie ptacowym odnotowano
branze elektroniczng i elektrotechnicznqg z mediang wynagrodzen rowng 2 625 PLN
oraz przedsiebiorstwa z sektora materiatow budowlanych i wyposazenia wnetrz, w
ktorych ptacono 2 743 PLN brutto — mdéwi Wojciech Litwa z Sedlak & Sedlak.

Zarobki doswiadczonych pracownikéw fizycznych w wybranych branzach (brutto, PLN)
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Wérdd najlepiej optacanych wojewddztw prym wiodto Mazowsze. — W wojewddztwie
mazowieckim, mediana wynagrodzeri 0sob zatrudnionych na omawianym szczeblu
ksztaftowata sie na poziomie 3 312 PLN brutto — komentuje specjalista z Sedlak &
Sedlak. Najmniej zarabiali pracownicy w przedsiebiorstwach z wojewddztwa
lubelskiego (2 705 PLN).

Zarobki doswiadczonych pracownikéw fizycznych
w wybranych wojewddztwach (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport Ptacowy Sedlak & Sedlak 2012

O RAPORCIE

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2012 zawiera informacje o ptacach 129 323 oséb na 347
stanowiskach. Dane pochodzg z321 zaktadéw zcatej Polski. Analizy opracowano dla
nastepujacych piondw: naczelnego kierownictwa, sprzedazy, obstugi klienta, marketingu,
public relations, finanséw, personalnego, informatycznego, administracji, kierownictwa
i nadzoru produkcji, badan i rozwoju, jakosci, zakupdw i logistyki oraz ochrony srodowiska
i BHP. Znalazly sie tam réwniez specjalistyczne stanowiska z branzy IT. W raporcie znajdg
Panstwo informacje o terminie i wysokosci planowanych przez firmy podwyzek ptac, a takze
Swiadczeniach dodatkowych. Raport zostat wydany przez firme Sedlak & Sedlak — najstarsza
polska firme dziatajgcg w branzy HR.

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Painstwo w zaktadce Dla
medidéw.
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