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Nizsza pensja w zamian za stabilnos$¢ zatrudnienia

63% ankietowanych nie zgodzitoby sie na roczng, 10-procentowg obnizke pensji w
zamian za gwarancje zatrudnienia - wynika z sondy przeprowadzonej przez portal
wynagrodzenia.pl

W czasach kryzysu coraz wiecej oséb ceni nie tylko wysokie wynagrodzenie, ale i
stabilnos¢ zatrudnienia. Mimo wzrostu bezrobocia, wiekszos¢ z nas niechetnie
patrzy na propozycje obnizki pensji — nawet gdy pracodawca w zamian proponuje
stabilnos¢ zatrudnienia. Portal wynagrodzenia.pl zapytat swoich uzytkownikéw, czy
przystaliby na propozycje 10-procentowej rocznej obnizki pensji w zamian za
gwarancje zatrudnienia. 24% respondentéw raczej nie zgodzitoby sie na takie
rozwigzanie, a 39% ankietowanych wyrazito zdecydowany sprzeciw. Niemal co
czwarty uzytkownik bytby sktonny do przyjecia tej propozycji. Zdecydowani
zwolennicy obnizenia wynagrodzenia w zamian za gwarancje rocznego zatrudnienia
stanowili 13% préby.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:witek@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Czy zgodzitbys sie na obnizenie pensji 0 10% na okres 1 roku
W zamian za gwarancje zatrudnienia?

M raczejnie
M decydowanienie
H zdecydowanie tak

i raczej tak

AN J
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie sondy przeprowadzonej przez wynagrodzenia.pl (N=2042)

Tymczasem pracodawca ma mozliwo$¢ obnizenia pensji, nie oferujgc nic w zamian.
W drodze porozumienia stron mozna obnizy¢ pracownikowi wynagrodzenie bez
rownoczesnej zmiany czasu pracy, pod warunkiem, ze obnizona pensja nie bedzie
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wedtug Kodeksu Pracy pracodawca
w trudnej sytuacji finansowej, moze rdéwniez zastosowa¢ wypowiedzenie
zmieniajgce, ktére przewiduje obnizke wynagrodzenia. Pracownik moze przyjac
badz odrzuci¢ takg oferte pracodawcy. W tym drugim przypadku jest to jednak
rownoznaczne z decyzjg o odejsciu z firmy.

Jak ksztattujg sie zarobki w Polsce? — Zapraszamy do udziatu w 0gdlnopolskim

Badaniu __Wynagrodzenn. Dla wszystkich ktorzy wypetnia ankiete, portal

wynagrodzenia.pl przygotowat szczegotowq i bezptatnqg analize ptac dla wybranego
stanowiska — méwi Magdalena Witek z Sedlak & Sedlak.

Redakcja portalu

wyhagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajda Parstwo w zaktadce Dla mediéw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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