Sedlak & Sedlak

03.08.2012
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
Magdalena Witek

Starszy specjalista ds PR i marketingu
tel. 509 509 536

witek@sedlak.pl

Szkolenia zawodowe najczesciej oferowanym
benefitem

Szkolenia zawodowe, prywatna opieka medyczna i udziat w konferencjach
branzowych to najczesciej oferowane przez pracodawcéw benefity - wynika z
raportu ,Polityka swiadczen dodatkowych w 2012 roku”, wydanego przez Sedlak
& Sedlak.

Wydawac by sie mogto, iz najczesciej oferowanymi $wiadczeniami dodatkowymi sg
dodatkowa opieka medyczna lub zajecia sportowe. Tymczasem najwiecej (82%)
przedsiebiorstw proponuje szkolenia lub kursy zawodowe. - Podniesienie
kwalifikacji pracownika jest w interesie nie tylko samego zatrudnionego, ale i catej
firmy. Dlatego pojawiajq sie kontrowersje, czy kursy i szkolenia zawodowe w ogdle
powinny by¢ zaliczane do benefitow. Czesto, w opinii zaréwno pracownikow jak i
pracodawcow, dostarczajq jedynie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
wfasciwego wykonywania pracy. Mimo wszystko, stanowiq istotng korzys¢ dla
osoby zatrudnionej i rozwijajg szeroki wachlarz kompetencji — ocenia Renata
Kucharska-Kawalec z Sedlak & Sedlak.

Wsréd popularnych swiadczen znajdujg sie réwniez: podstawowa opieka medyczna
(74%), udziat w konferencjach branzowych (74%) oraz zajecia sportowe (66%).
Mniejszym powodzeniem cieszg sie zapomogi w przypadkach losowych (54%), jak
rowniez telefon stuzbowy do uzytku prywatnego oraz finansowanie przez
przedsiebiorstwo ksigzek czy czasopism naukowych (kolejno 55%).
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Swiadczenia dodatkowe najczesciej oferowane przez pracodawcéw w 2012 roku
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Zrédto: Raport ,, Polityka swiadczeri dodatkowych w 2012 roku” wydany przez Sedlak & Sedlak

Popularnos¢ poszczegélnych swiadczen dodatkowych rézini sie w zaleznosci od
wielkosci firmy. Przyktadowo w niewielkich przedsiebiorstwach pracownicy
najczesciej otrzymujg od pracodawcéw mozliwosé korzystania z podstawowej opieki
medycznej oraz z telefonu i komputera stuzbowego do celéw prywatnych. W
organizacjach wiekszych, miedzynarodowych, zatrudnieniu majg do dyspozycji o
wiele szerszy wachlarz benefitdbw. — Wazng tendencjq w obszarze swiadczen
pozaptacowych jest nie tylko odpowiednie dopasowanie pakietu benefitow do
potrzeb pracownikdw, ale i realna ocena mozliwosci finansowych firmy w tym
zakresie. Organizacje o mniejszym budzecie, nie bedgc w stanie wynegocjowac
korzystnych pakietow wsrdd ustugodawcow, rowniez mogq skutecznie motywowac
pracownikow, np. poprzez wspotfinansowanie oferowanych sSwiadczenn — dodaje
Renata Kucharska-Kawalec z Sedlak & Sedlak.
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O raporcie
Raport ,,Polityka Swiadczen dodatkowych w 2012 roku”, zostat wydany w lipcu 2012

przez Sedlak & Sedlak. Raport zawiera informacje na temat oferty Swiadczen
dodatkowych, wartosci pakietow $wiadczen oraz dane dotyczace zarzadzania
systemem benefitow. W tegorocznej, a zarazem pierwszej edycji badania wzieto
udziat 144 przedsiebiorstw z catej Polski.

Redakcja portalu
wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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