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Praktyki wynagradzania pracownikéw sprzedazy w 2017 roku - zaproszenie do badania

ZAPROSZENIE

Mito mi poinformowad Panstwa, ze rozpoczety sie prace nad raportem dotyczgcym Praktyk
wynagradzania pracownikow sprzedazy w 2017 roku.

Obecnie jest to jedyne tego typu badanie w Polsce. Jego celem jest dostarczenie Panstwu
kompleksowej informacji o sposobie wynagradzania handlowcéw zatrudnionych na réznych
szczeblach i w réznych dziatach wystepujgcych w pionie sprzedazy.

W przypadku kazdej z badanych grup stanowisk analizowaé bede m.in. sktadniki
wynagrodzenia, rodzaj systemu ptacy zmiennej oraz zakres kryteriow i miernikow
premiowych.

Bedzie mi niezmiernie mito, jezeli dofaczg Paristwo do grona Uczestnikow tego badania.

CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Dane zaprezentowane w raporcie dotyczy¢ bedg praktyk premiowych obowigzujgcych
w 2017 roku. Analizami obejme handlowcow z nastepujacych dziatow:

e dziat sprzedazy terenowej,

e dziat sprzedazy stacjonarnej,

e dziat sprzedazy telefonicznej,

e dziat sprzedazy internetowej,

e dziat administracji/wsparcia sprzedazy,
e dziat obstugi klienta,

e dziat obstugi kluczowych klientéw,

e dziat sprzedazy zagraniczne;j.

HARMONOGRAM BADANIA

Rekrutacja firm do badania potrwa od lipca do wrzed$nia 2017 r. Arkusze zbierane
i weryfikowane bedg do korica wrzesnia. Uczestnicy badania otrzymajg wyniki z korncem
pazdziernika 2017 r.
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ZAKRES BADANIA

Badanie Praktyki wynagradzania pracownikéw sprzedazy w 2017 roku obejmowa¢d bedzie
nastepujgce analizy:

e finansowe i pozaptacowe sktadniki pakietu wynagrodzenia,

e formaisposdb wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

e docelowa, wyptacona i maksymalna wartos¢ premii,

e liczbairodzaj kryteriow premiowych,

e liczba i rodzaj miernikdw premiowych,

e stopien realizacji celéw premiowych,

e sposoéb oceny realizacji celéw premiowych,

e zarzadzanie systemem i budzetem wynagradzania,

e praktyki premiowe stosowane wobec nowozatrudnionych pracownikoéw,
e sposéb i czestotliwos¢ informowania o zasadach premiowania,
e sposoéb i czestotliwos¢ oceny systemu premiowania,

e spos6b oceny systemu premiowania,

e stopien sformalizowania systemu wynagradzania,

e podstawowe dane kadrowe,

e podstawowe wskazniki HR (absencja i rotacja),

e opinia HR-owcow na temat systemow premiowania.

Wszedzie tam, gdzie pozwoli na to préba badawcza, analizy dotyczgce zasad premiowania
(wtym kryteridw i miernikdw premiowych) zostang zaprezentowane dla kazdej z grup
pracownikdéw sprzedazy w podziale na stanowiska i/lub szczeble zatrudnienia w organizacji.

WARUNKI UCZESTNICTWA

Badanie skierowane jest do firm handlowych oraz do organizacji o zréznicowanym profilu
dziatalnosci, posiadajacych rozbudowane sity sprzedazy na obszarze Polski (co najmniej 10
handlowcéw zatrudnionych na co najmniej 3 stanowiskach sprzedazowych).

Uczestnik zostanie poproszony o przekazanie danych nt. praktyk wynagradzania poprzez
ustrukturyzowany arkusz Excel oraz wywiad telefoniczny.

Organizator zobowigzuje sie do prezentowania danych w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje poszczegdlnych Uczestnikdéw badania.
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OPCJE UCZESTNICTWA

Zachecam do skorzystania z nastepujgcych opcji uczestnictwa:

WESE] WESE]

analizy dostepne w raporcie petna bazowa

Analizy ogdlne
e dane kadrowe v v
e rozktad realizacji celow

Pakiet wynagrodzenia
e skitadniki finansowe
e  skiadniki pozafinansowe v v

e narzedzia pracy do uzytku prywatnego
e pozostate elementy pakietu wynagrodzenia

Zarzadzanie wynagrodzeniami
e regulaminy wynagradzania i premiowania
zarzadzanie ptacg podstawowaq v v
zarzadzanie ptacg zmienng
budzet wynagrodzen

ocena efektywnosci systemu wynagradzania

Komunikacja systemu
e sposoby informowania pracownikdw o zasadach wynagradzania v v
® sposoby zbierania informacji zwrotnej od handlowcéw

System wynagradzania okiem HR-owca
e ocena konkurencyjnosci systemu wynagradzania v
e wady i zalety systemdw premiowania
e gtdwne wyzwania firm w zakresie wynagradzania handlowcéw

Praktyki — rodzaj i wysokos$¢ ptacy zmiennej
e formy wynagrodzenia zmiennego v
e docelowe, maksymalne i wyptacone wynagrodzenie zmienne

Praktyki — konstrukcja systemu premiowego
e  kryteria i mierniki premiowe
e  podmiot premii v
e  sposodb naliczania i narastania premii,
e  czestotliwosc rozliczania celéw i wyptaty wynagrodzenia zmiennego

cena netto raportu 2000 PLN 200 PLN

Uczestnik ma réwniez mozliwos¢ przekazania danych o stanowiskach handlowych do Raportu
pfacowego Sedlak & Sedlak 2017. Wéwczas otrzymuje on bezptatnie analizy ogdlnopolskie dla

przekazanych stanowisk, w momencie wydania przez Sedlak & Sedlak raportu ptacowego
(jesien 2017).


http://wynagrodzenia.pl/upload/download/wskaznikiHR-w-it.pdf
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017
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KONTAKT

Sedlak & Sedlak

tel. (12) 625 59 10

e-mail: raport@sedlak.pl

KOORDYNATOR BADANIA

Renata Kucharska-Kawalec

tel. (12) 625 59 25
500 207 171

e-mail: kucharska@sedlak.pl


mailto:kucharska@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v~ Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzeréw spotek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkgji i sprzedazy.

v~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddalismy ponad 3 500 artykutow.

v/ Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v~ Organizujemy najwigkszg polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v/ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

v~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego =

badania wynagrodzen.

Vv~ Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i porownanie 41 wskaznikéw).

v Wydalismy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 126255910
mail: biuro@sedlak.pl
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