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Przyktadowe analizy

DANE OGOLNOPOLSKIE (tylko dla stanowisk przekazanych w badaniu)

W podanej opcji otrzymujg Panstwo analizy ogdlnopolskie dla stanowisk, ktore zostaty przekazanie w trakcie

badania wynagrodzen.

Ogodlna charakterystyka

Zakres obowigzkéw

Opis poziomu stanowiska

Doswiadczenie

ptaca podstawowa

ptaca catkowita

ptaca zmienna

ptaca zmienna
jako procent ptacy
podstawowej

Kierownik dziatu personalnego (Kll)

HR Manager (KII)

ID stanowiska: 21523
pion personalny
rodzina stanowisk: HR
szczebel stanowiska: kadra zarzgdzajgca
poziom stanowiska: kierownik - poziom wyzszy (KII)
kategoria stanowiska: 9

Odpowiedzialny za zarzadzanie i kontrole proceséw personalnych firmy.

o ksztattowanie lokalnej strategii personalnej zaktadu/oddziatu;

* nadzorowanie proceséw zarzadzania kadrami (rekrutacja, rozwaj, sciezki kariery);

¢ opracowywanie efektywnych systemow i narzedzi wynagradzania;

® przygotowywanie i nadzér nad systemem ocen pracownikéw;

* nadzorowanie proceséw kadrowo-ptacowych;

e ksztattowanie wizerunku pracodawcy wewnatrz i na zewnatrz organizacji;

e wspieranie kadry menedzerskiej w zakresie ZZL;

¢ zapewnianie dobrej komunikacji wewnatrz organizacji;

e wspdtpraca z partnerami zewnetrznymi i instytucjami zwigzanymi z zarzadzaniem personelem.

Odpowiada za wyniki jednego duzego dziatu/zespotu (zwykle powyzej 10 pracownikdéw umystowych lub 70 fizycznych)
badz kilku mniejszych. Ma wptyw na ksztattowanie polityki firmy w obrebie danego pionu. Czesto odpowiada za realizacje
budzetu oraz zarzadza podlegtym personelem (ocenia wyniki pracy podwtadnych, przyznaje podwyzki i awanse). Realizuje

zadania i cele, ktére moga mie¢ wptyw na inne dziaty w firmie. Zwykle raportuje do dyrektora pionu.

Powyzej pieciu lat.

Wynagrodzenie miesieczne brutto

Liczba  Liczba Pierwszy Dolny . Goérny Dziewigty . . Odchylenie
M
zaktadow oséb decyl kwartyl ediana kwartyl decyl srednia standardowe
58 65 8359 10599 13390 17447 21580 14257 4803
58 65 9505 11793 14761 18523 25705 16 039 6 256
Wynagrodzenie zmienne
Liczba  Liczba Pierwszy Dolny . Goérny Dziewigty . . Odchylenie
zaktadéw o0s6b decyl kwartyl L EDE] kwartyl decyl srednia standardowe
58 65 0 0 1261 2 140 5000 1789 2206
58 65 - - 9% 18% 28% 12% -
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