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Mamy przyjemnosé poinformowac Panstwa, ze rozpoczeliSmy prace nad przygotowaniem

Od ponad dwudziestu lat zbieramy dane o wynagrodzeniach, tworzymy opracowania
statystyczne i pomagamy naszym klientom efektywnie zarzgdza¢ ptacami. W ubiegtoroczne;j
edycji Raportu przebadalismy ponad 250 tysiecy pracownikow zatrudnionych w 540 firmach.
Bedzie nam niezmiernie mito, jezeli dotgczg Panstwo do grona uczestnikow tegorocznej edycji
raportu.

Aby utatwi¢ Panstwu decyzje o udziale w badaniu, zachecamy do zapoznania sie
z odpowiedziami na najwazniejsze pytania dotyczace jego przebiegu.



Raport ptacowy to opracowanie informujgce o aktualnych stawkach wynagrodzen na réznych
stanowiskach pracy. Powstaje w wyniku badania ptacowego prowadzonego w catym kraju,
w danym regionie lub w wybranej branzy. Zawiera informacje o wynagrodzeniach
zaraportowanych bezposrednio przez pracodawcéw. Jednak co wazne, dane w raporcie
prezentowane sg w formie uniemozliwiajgcej identyfikacje ptac w konkretnej firmie.

Warto podkresli¢, ze raporty ptacowe sg kluczowym narzedziem realizacji polityki wynagrodzen
w organizacjach. Informacje w nich zawarte pozwalajg zapoznac sie z aktualnymi stawkami
wynagrodzen narynku lokalnym i krajowym oraz dostosowaé wtasne wynagrodzenia do
zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy. Ponadto, raporty pomagajg optymalizowaé
wydatki na wynagrodzenia oraz identyfikowa¢ wszelkie dysproporcje ptac i zmiany relacji
ptacowych w firmie. Co wiecej, umozliwiajg poznanie struktury wynagrodzen w innych firmach
oraz ocene wtasnej pozycji na rynku. Sg réwniez pomocne w prognozowaniu podwyzek ptac
zasadniczych i budowaniu motywacyjnego systemu wynagrodzen.
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Do prezentacji danych w raportach ptacowych wykorzystuje sie podstawowe miary
statystyczne, takie jak Srednia, kwartyle, decyle czy mediana, ktérej wartos¢ utozsamia sie
z tzw. wynagrodzeniem rynkowym.

Z punktu widzenia uzytecznosci danych, bardzo istotng kwestig jest szczegdtowosc analiz.
W Raporcie Ptacowym Sedlak & Sedlak dostarczamy Panstwu informacji o wynagrodzeniach
w poszczegdlnych  wojewddztwach,  w przedsiebiorstwach  polskich i zagranicznych,
w organizacjach o rdznej wielkosci przychoddw czy zatrudnienia, a takze w kilkunastu réznych
branzach. Dodatkowo prezentujemy analizy wynagrodzern pracownikow zatrudnionych na
roznych szczeblach organizacji oraz w poszczegdlnych pionach.



Dzieki udziatowi w badaniu otrzymujg Panstwo raport ptacowy o 40% tariszy od jego regularnej
ceny rynkowej. Majg Panstwo takze do wyboru szerszy zakres analiz oraz mozliwos¢ otrzymania
indywidualnych zestawien poréwnawczych.

Panstwa dane sg analizowane przez naszych specjalistéw, dzieki czemu zyskujg Panstwo
mozliwos¢ weryfikacji sktadnikdw wynagradzania czy potwierdzenia dopasowania stanowisk.

Uczestnictwo w badaniu zapewnia takze dostep do metodologii raportu. Dzieki temu moga
Panstwo skorzysta¢ z uporzgdkowanej struktury stanowisk, czy wykorzysta¢ zaproponowane
opisy stanowisk do stworzenia wtasnych.
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raport ptacowy zgodny z wybrang opcjg uczestnictwa,

telefoniczne szkolenie i wsparcie z zakresu uzupetnienia arkusza,
konsultacje w procesie dopasowania stanowisk,

dostep do metodologii raportu, co pozwala na uporzadkowanie stanowisk,

dostep do aplikagji raportyplacowe.pl, ktéra umozliwia generowanie wtasnych
analiz,
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pomoc konsultanta w interpretacji wynikdw raportu.



Jak przebiega badanie?

Uczestnictwo w badaniu wynagrodzen sktada sie z nastepujgcych etapow:

podpisanie umowy zabezpieczajgcej poufnosc danych,
uzupetnienie arkusza Excel danymi ptacowymi przez klienta,
telefoniczna weryfikacja arkusza z konsultantem Sedlak & Sedlak,

analiza danych i wykonanie obliczen przez analitykow Sedlak & Sedlak,

wydanie raportu i przekazanie jego wynikéw klientowi.
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firm do badan danych
maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik

Zaproszenie do badania




Analizy zaprezentowane w tegorocznym raporcie powstang w oparciu o dane zebrane na dzien
30 kwietnia 2018 r. Wsrdd nich znajdowac sie bedg informacje o wynagrodzeniach
zasadniczych, statych dodatkach do pensji, wynagrodzeniach zmiennych oraz o benefitach
oferowanych przez firmy. Analizg obejmiemy réwniez planowane i zrealizowane podwyzki ptac.

Rekrutacja uczestnikdéw badania potrwa az do sierpnia 2018 r — wtedy tez zakoriczymy proces
zbierania danych. Rownolegle przebiegat bedzie proces weryfikacji danych. Nastepnie
rozpocznie sie etap przygotowania analiz. Wydanie raportu zaplanowane jest na pazdziernik
2018 r.

W tegorocznej edycji badania przygotowalismy dla Panstwa liste 712 stanowisk pracy
z 17 réznych piondw. Analizami obejmiemy zaréwno stanowiska szeregowe i specjalistyczne,
jak réwniez z nizszego, sredniego oraz wyzszego szczebla zarzadzania.

Petna lista stanowisk dostepna jest pod adresem:
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-
placowy-SS-2017-lista-stanowisk.pdf

W trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych, dostep do arkuszy majg wytgcznie wybrani
pracownicy dziatu analiz wynagrodzen, zajmujacy sie ich weryfikacjg oraz analizg statystyczna.

Z kazdym uczestnikiem raportu podpisujemy zgodng z wymogami RODO umowe powierzenia
przetwarzania danych, gwarantujacg Panstwu odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych.
Dane trafiajg do nas w formie spseudonimizowanej i nigdy nie sg ujawniane innym podmiotom.

Minimalna préba niezbedna do prezentacji analiz dla danego szczebla i poziomu stanowiska
(5 firm) uniemozliwia identyfikacje uczestnika badania.

Dane zbierane bedg przy pomocy specjalnego arkusza programu Excel, zabezpieczonego
hastem. Co wazne, kazdy arkusz przekazany do badania poddany bedzie dwuetapowej kontroli
(weryfikacja systemowa i indywidualna). Weryfikacja obejmie rowniez dopasowanie stanowisk.


http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk.pdf

Minimalna préba
niezbedna do prezentacji
analiz dla danego
szczebla/stanowiska (5 firm)
Uniemozliwia identyfikacje
uczestnika badania.

Dostep do danych
majg wytacznie wybrani

Ze wszystkimi
uczestnikami
podpisywana jest
umowa o powierzeniu danych

pracownicy dziatu analiz
wynagrodzen, zajmujacy sie ich

zgodna z RODO weryfikacjg oraz
analizg statystyczna.

Kazdy arkusz przekazany
do badania poddany jest
dwuetapowej kontroli
(weryfikacja systemowa
i indywidualna).

lle to kosztuje i co otrzymam w zamian?

Uczestnikom badania oferujemy szeroki wachlarz opcji uczestnictwa. Dzieki temu moga
Panstwo dostosowac zakres analiz do potrzeb organizacdji. Szczegdtowg zawarto$¢ opdji

opisano w tabeli ponize;j.

OPCJE UCZESTNICTWA
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wersja wersja wersja wersja wersja
Premium petna klubowa podstawowa bazowa

analizy wynagrodzen - dane

ogolnopolskie dla zaraportowanych . . ‘ . .

stanowisk

analizy wynagrodzen - dane
ogdlnopolskie dla wszystkich stanowisk

analizy wynagrodzen - dane
dla jednego wybranego kryterium

analizy wynagrodzen — dane dla
wszystkich badanych kryteriow

analizy benefitow
podwyzki wynagrodzen

wykres polityki ptac

tabela kodowa - pordwnanie ptac

analiza comparatio

raport dla dowolnie wybranej
grupy firm

cena netto w PLN Raportu ptacowego

Sedlak & Sedlak 2018 8 000 5000 3 000 1000 400

cena netto PLN raportu dla stanowisk

orodukeyjnych lub administracyjnych 4 800 3000 2000 brakopcji brak opgji

Mozliwos¢ wygenerowania analizy comparatio za dodatkowg optatg 2 000 PLN + 23% VAT.

Mozliwos¢ wygenerowania analiz wynagrodzen dla wybranej grupy poréwnawczej
(min. 10 firm) za dodatkowg optatg 2 000 PLN + 23% VAT.

Na zyczenie przygotujemy drukowang wersje raportu w cenie 200 PLN + 23% VAT -
dotyczy opcji Premium oraz petnej.


http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz%20-dane-ogolnopolskie-dla-przekazanych-stanowisk.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz%20-dane-ogolnopolskie-dla-przekazanych-stanowisk.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz%20-dane-ogolnopolskie-dla-przekazanych-stanowisk.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-dane-ogolnopolskie-dla-wszystkich-stanowisk.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-dane-ogolnopolskie-dla-wszystkich-stanowisk.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-dane-dla-jednego-wybranego-kryterium.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-dane-dla-jednego-wybranego-kryterium.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-dane-dla-wszystkich-kryteriow.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-dane-dla-wszystkich-kryteriow.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-analizy-benefitow.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-podwyzki.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-wykres-polityki-plac.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-tabela-kodowa.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-comparatio.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-raport-dla-grupy-firm.pdf
http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Przyklad-analiz-raport-dla-grupy-firm.pdf

KONTAKT

raport@sedlak.pl

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami.

N
12 625 59 16 \\ 12 625 59 10
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ZEOTY TROJKAT
DORADZTWA HR

BADANIAHR.PL WSKAZNIKIHR.PL
NAJCENNIEJSZE OPINIE DANE NAJWYZSZEJ PROBY

WYNAGRODZENIA.PL
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