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Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018 - zaproszenie do badania

ZAPROSZENIE

Mito nam poinformowaé, ze rozpoczelismy prace nad Raportem ptacowym
Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2018.

W tej edycji raportu chcemy dostarczy¢ kompleksowe informacje o wysokosci wynagrodzen
informatykéw. Jako jedyni wychodzimy naprzeciw specyfice branzy IT i poza umowami
o prace, analizujemy tez wynagrodzenia z umowy zlecenia i kontraktowej formy wspodtpracy.
Ma to istotny wptyw na koricowg sume otrzymywanego wynagrodzenia.

Na kazdym stanowisku bedziemy badaé¢ m.in. wynagrodzenia podstawowe i catkowite, ptace
zmienng oraz benefity oferowane przez firmy.

Bedzie nam niezmiernie mito, jezeli dotaczg Paristwo do grona uczestnikéw naszego badania.
W 2017 roku uczestniczyto w nim 71 firm, a w tym roku planujemy podwoic te liczbe.

CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Analizy zaprezentowane w raporcie dotyczyé beda danych ptacowych przekazanych przez
firmy na dzien 1 stycznia. Obejma one zaréwno stanowiska specjalistyczne, jak i kierownicze.
W tym roku firmy majg takze mozliwos¢ zmierzenia i poréwnania wskaznikéw HR.

HARMONOGRAM BADANIA

Badanie trwa od stycznia do korica marca. Publikacja wynikéw badania przewidywana jest na
przetom kwietnia i maja 2018 roku.
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ZAKRES BADANIA

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018 obejmowac bedzie nastepujgce

analizy:

1. Analizy ogdlne — dane dla szczebli w hierarchii organizacyjnej i dziatéow w firmach IT:

wynagrodzenia podstawowe i catkowite;

wynagrodzenia podstawowe i catkowite z podziatem na: wojewddztwa,
pochodzenie kapitatu, wielko$é zatrudnienia, wielko$¢ rocznych przychodéw;
rodzaj stosunku pracy (umowa o prace, umowa zlecenie, kontraktowa forma
wspotpracy);

$wiadczenia dodatkowe;

wysokosc¢ i termin planowanych podwyzek;

wysokos¢ zrealizowanych podwyzek w okresie badania.

2. Analizy szczegétowe — dane dla stanowisk:

wynagrodzenia podstawowe i catkowite;

wynagrodzenia podstawowe i catkowite z podziatem na: wojewddztwa,
pochodzenie kapitatu, wielko$¢ zatrudnienia, wielko$¢ rocznych przychodéw;
wynagrodzenia podstawowe i catkowite w zaleznosci od rodzaju stosunku pracy
taczacego pracownika z firmg;

Swiadczenia dodatkowe oferowane na danym stanowisku;

ranking stanowisk;

analiza compa-ratio;

raport dla wybranej grupy poréwnawczej.

3. WskaznikiHR:

W badaniu 2018 kazdy z uczestnikdbw bedzie miat mozliwo$é otrzymania

41 wskaznikow z 4 istotnych obszardw zarzadzania personelem t;j.:

o fluktuacji (16 wskaznikow);

e absencji (7 wskaznikow);

o efektywnosci pracy (12 wskaznikow);

e inwestycji w kapitat ludzki (6 wskaznikéw).

Szczegdtowe informacje o wskaznikach dostepne sg na stronie:
wskaznikiHR.pl/co-badamy.

Zakres analiz zawartych w indywidualnej wersji raportu zalezat bedzie od wybranej opcji

uczestnictwa.

sedlak.pl
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https://wskaznikihr.pl/co-badamy
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WARUNKI UCZESTNICTWA

Badanie skierowane jest do firm z branzy IT, firm z sektora finansowego oraz centréw ustug
informatycznych.

Uczestniczac w raporcie zobowigzujg sie Paiistwo do przekazania danych o wynagrodzeniach

za pomocg arkusza Excel.

Majg Panstwo réwniez mozliwos¢ przekazania danych o stanowiskach administracyjnych do
Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2018. Wodéwczas w momencie wydania przez

Sedlak & Sedlak raportu ogdlnobranzowego (jesieh 2018) otrzymajg Panstwo bezptatnie

analizy ogélnopolskie dla przekazanych stanowisk.

. . wersja WESE] wersja WESE]
analizy dostepne w raporcie .
premium petna podstawowa bazowa

analizy wynagrodzen — dane ogdlnopolskie dla v v v v
przekazanych stanowisk
analizy wynagrodzen — dane ogdlnopolskie dla v v v
wszystkich stanowisk
analizy wynagrodzen — dane dla wszystkich v v
badanych kryteridéw
analizy benefitéw v v v
podwyzki wynagrodzen v v
analiza compa-ratio v
raport dla wybranej grupy poréwnawczej v
Compensation Assessment TooI1 v
podstawowy raport wskazniki HR2 v v v v

cena netto raportu (w PLN +23% VAT) 4 000 2500

cena netto raportu + petny raport
wskazniki HR (w PLN +23% VAT)

4 800 3300

! Informacje o narzedziu dostepne tutaj.
2 podstawowy raport wskazniki HR zawiera 8 wskaZnikdw. Zostanie on przekazany firmom, ktére
przekazg dane dotyczgce wskaznikow.
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https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-sedlak-2018
http://wynagrodzenia.pl/upload/download/wskaznikiHR-w-it.pdf
http://wynagrodzenia.pl/upload/download/wskaznikiHR-w-it.pdf
http://wynagrodzenia.pl/upload/download/wskaznikiHR-w-it.pdf
https://wynagrodzenia.pl/sedlak-sedlak-compensation-assessment-tool
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-it/Wska%C5%BAnikiHR%20dla%20poszczeg%C3%B3lnych%20wersji%20raportu.pdf
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KONTAKT

Iwona Wabik-Szuba
Kierownik projektu
tel. 12 62559 17

e-mail: wabik@sedlak.pl

Karolina Legie¢
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. 12 6255941

e-mail: legiec@sedlak.pl

Pawet Pyzik
Analityk HR
tel. 12 62559 18

e-mail: pyzik@sedlak.pl
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v~ Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzeréw spotek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkcji i sprzedazy.

Vv~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikéw oddalismy ponad 3 500 artykutow.

Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

Organizujemy najwiekszg polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v~ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

Vv~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

v~ Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

v Wydaliémy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl

wynagrodzenia.pl sedlak.pl rynekpracy.pl badaniaHR.pl raportyplacowe.pl wskaznikiHR.pl




