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Przykładowe analizy – dane fikcyjne 
 

Architekt systemowy (SE) 
(Systems Architect (SE)) 

projektowo-programistyczna 

specjalista 

specjalista - ekspert (SE) 

Ogólna charakterystyka Odpowiedzialny za planowanie i projektowanie architektury złożonych systemów informatycznych. 

Zakres obowiązków 

• projektowanie architektury i rozwój złożonych systemów informatycznych, 
• planowanie i projektowanie integracji zaawansowanych systemów informatycznych, 
• tworzenie długoterminowych strategii i planów rozwoju zaawansowanych systemów informatycznych, 
• opiniowanie projektów technicznych dotyczących zaawansowanych systemów informatycznych, 
• definiowanie strategicznych założeń i wymagań dotyczących systemów informatycznych, 
• wspieranie zespołów analitycznych i projektowych. 

Opis poziomu stanowiska 
Nadzoruje pracę specjalistów oraz pracowników wsparcia. Zwykle nie odpowiada za budżet i nie ma wpływu 
na politykę zatrudniania i zwalniania pracowników. Jego główne obowiązki to koordynacja pracy i szkolenie 
podległego personelu. 

Doświadczenie 
zawodowe 

Powyżej pięciu lat. 

 
 
 
 

Wynagrodzenia miesięczne brutto – umowa o pracę 

 
 

kryterium 
liczba 
firm 

liczba 
osób 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

odchylenie 
standardowe 

płaca całkowita 25 100 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

płaca podstawowa 25 100 5 000 7 500 9 000 11 000 11 500 9 500 1 000 

                     

płaca zmienna 25 100 0 0 200 500 600 550 300 

płaca zmienna jako % płacy podstawowej 25 100 0% 0% 2% 10% 15% 5% 5% 
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Porównanie wynagrodzeń całkowitych – umowa o pracę   
 
 
 

kryterium 
liczba 
firm 

liczba 
osób 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

odchylenie 
standardowe 

pochodzenie 
kapitału 

polski 12 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

zagraniczny 13 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

wielkość rocznych 
przychodów 

do 25 mln PLN 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

od 26 do 200 mln PLN 7 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

powyżej 200 mln PLN 13 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

wielkość 
zatrudnienia 

od 101 do 1000 osób 10 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

powyżej 1000 osób 10 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

profil działalności 

sektor finansowy 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

software 15 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

usługi 5 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

województwo 

dolnośląskie 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

kujawsko-pomorskie 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

lubelskie 5 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

lubuskie 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

łódzkie 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

małopolskie 5 50 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

mazowieckie 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 

podkarpackie 5 25 6 000 8 500 10 000 12 000 13 000 10 500 1 000 
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Świadczenia dodatkowe 
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