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Przyktadowe analizy — dane fikcyjne

Architekt systemowy (SE)
(Systems Architect (SE))
projektowo-programistyczna
specjalista

specjalista - ekspert (SE)

Ogodlna charakterystyka Odpowiedzialny za planowanie i projektowanie architektury ztozonych systeméw informatycznych.

¢ projektowanie architektury i rozwdj ztozonych systemdw informatycznych,

¢ planowanie i projektowanie integracji zaawansowanych systeméw informatycznych,

¢ tworzenie dtugoterminowych strategii i plandw rozwoju zaawansowanych systemoéw informatycznych,
¢ opiniowanie projektow technicznych dotyczgcych zaawansowanych systemdw informatycznych,

¢ definiowanie strategicznych zatozen i wymagan dotyczacych systemdw informatycznych,

e wspieranie zespotéw analitycznych i projektowych.

Zakres obowigzkow

Nadzoruje prace specjalistdw oraz pracownikdw wsparcia. Zwykle nie odpowiada za budzet i nie ma wptywu
Opis poziomu stanowiska | na polityke zatrudniania i zwalniania pracownikéw. Jego gtéwne obowigzki to koordynacja pracy i szkolenie
podlegtego personelu.

Doswiadczenie L
Powyzej pieciu lat.

zawodowe
Wynagrodzenia miesieczne brutto — umowa o prace
. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewigty ; . odchylenie
kryte"um firm 0s6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl $rednia standardowe
ptaca catkowita 25 100 6 000 8500 10 000 12 000 13 000 10 500 1000
ptaca podstawowa 25 100 5000 7 500 9 000 11 000 11 500 9500 1000
ptaca zmienna 25 100 0 0 200 500 600 550 300
ptaca zmienna jako % ptacy podstawowej 25 100 0% 0% 2% 10% 15% 5% 5%
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Poréwnanie wynagrodzen catkowitych —umowa o prace

ayterium o | Ve’ g mediana BTN S e
pochodzenie polski 12 50 6 000 8 500 10000 12000 13000 10500 1000
kapitatu zagraniczny 13 50 | 6000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
do 25 min PLN 5 25 6 000 8 500 10000 12000 13000 10500 1000
‘;’rize;'c‘:izg‘;:’““h 0d26do200minPIN 7 25 = 6000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
powyzej 200 min PLN 13 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
wielkosé od 101 do 1000 oséb 10 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
zatrudnienia powyzej 1000 oséb 10 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
sektor finansowy 5 25 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
profil dziatalnosci  software 15 25 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
ustugi 5 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
dolnoslaskie 5 25 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
kujawsko-pomorskie 5 25 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
lubelskie 5 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
lubuskie 5 25 6 000 8 500 10000 12000 13000 10500 1000
wojewodztwo
t6dzkie 5 25 6 000 8 500 10000 12000 13000 10500 1000
matopolskie 5 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
mazowieckie 5 25 6 000 8 500 10000 12000 13000 10500 1000
podkarpackie 5 25 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
sedlak.pl badaniahr.pl rynekpracy.pl wskaznikihr.pl raportyplacowe.pl wynagrodzenia.pl




Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2018 — przyktadowe analizy

Swiadczenia dodatkowe

Mozliwos¢ pracy Zatrudnienie Elastyczny
zdalnej w formie telepracy czas pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Komputer przenosny 749
Samochéd stuzbowy 3%

Ryczatt na paliwo 3%

Telefon komdrkowy 69%

Szkolenia zawodowe 100%
Szkolenia jezykowe 8%

Doptata do nauki 28%

Dodatkowa opieka medyczna 7%
Ubezpieczenie NNW

Bony towarowe

Karty przedptacone
Preferencyjne pozyczki pieniezne
Doptaty do wyzywienia/stotéwka
Zajecia sportowo - rekreacyjne 99%
Dodatkowy ptatny urlop

Akcje lub opcje na akcje

Program emerytalny

Polisa na zycie
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KONTAKT

Iwona Wabik-Szuba
Kierownik projektu
tel. 12 62559 17

e-mail: wabik@sedlak.pl

Karolina Legieé
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. (12) 62559 41

e-mail: legiec@sedlak.pl
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v Wydalismy 168 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty
o wynagrodzeniach menedzeréw spoétek gietdowych, benefitach
czy praktykach nagradzania pracownikéw sprzedazy.

v Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddaliémy ponad 3 500 artykutéw.

v Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl)

v Jestesmy inicjatorami pierwszego
w Polsce internetowego badania wynagrodzen.

v W 2015 roku oddalismy do uzytkowania jedyna w Polsce
platforme wskaznikiHR.pl do oceny efektywnosci proceséw
zarzadzania personelem (pomiar i poréwnanie 41 wskaznikow).

v' Wydali$my 11 ksiazek o HR.

kontakt:
tel: 126255910
mail: biuro@sedlak.pl

wynagrodzenia.pl sedlak.pl rynekpracy.pl badaniaHR.pl raportyplacowe.pl wskaznikiHR.pl




