LISTA WSKAZNIKOW DOSTEPNYCH

W POSZCZEGOLNYCH WERSJACH RAPORTU

Lista wskaznikow

petny raport
wskaznikiHR

Fluktuacja kadr

Odsetek powrotow pracownikéw do firmy

podstawowy
raport
wskaznikiHR

Wskaznik rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne

Sredni staz pracy

Sredni wiek pracownikéw

Wskaznik awansow

Wskaznik przyjec

Wskaznik rezygnacji

Wskaznik rotacji pracownikow

Wskaznik skutecznosci rekrutacji

Wskaznik skutecznosci rekrutacji — liczba umow
przedtuzonych po okresie prébnym

Wskaznik stabilnosci kadry kierowniczej

Wskaznik zwolnien

Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje pracownika
niewykwalifikowanego

Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty/lidera

zespotu

Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje kierownika

Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje menadzera
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wyzszego szczebla

1

W podstawowe] wersji uczestnik otrzymuje zwrotnie wyniki

8 wskaznikow HR.

sedlak.pl

dla wybranych
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ST podstawowy

Absencja o raport
L. sl wskaznikiHR

Liczba urlopéw na zadanie w roku v

Wskaznik absencji v

Wskaznik absencji chorobowej wtasnej,

z wytaczeniem kobiet w cigzy oraz opieki v

nad cztonkiem rodziny

Wskaznik absencji jednodniowej v

Wskaznik absencji wypadkowe;j v

Wskaznik ogdélnej absencji chorobowej v

Wskaznik urlopéw niewykorzystanych v v

podstawowy
raport
wskaznikiHR

petny raport
wskaznikiHR

Efektywnos¢ pracy

<

Wskaznik miesiecznych kosztéow na Swiadczenia pozaptacowe

Liczba pracownikéw przypadajgca na kierownika

Wskaznik efektywnosci dziatania pionu personalnego

Wskaznik godzin nadliczbowych

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w firmie

Wskaznik miesiecznych kosztow pracy
(tacznie z kosztami pracodawcy)

Wskaznik udziatu kosztéw pracy w kosztach operacyjnych

Wskaznik produktywnosci pracownikéw etatowych

Wskaznik produktywnosci tgcznych naktadéw na
wynagrodzenia

Wskaznik rentownosci fagcznych naktaddw na wynagrodzenia

Wskaznik rentownosci pracownikéw etatowych
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Wskaznik dobrowolnych odpraw dla pracownikéw
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podstawowy
raport
wskaznikiHR

petny raport
wskaznikiHR

Inwestycje w kapitat ludzki

Planowany budzet szkoler na pracownika v

Wykorzystany budzet szkolen na pracownika

Wskaznik ilosci szkolen — godzinowy

Wskaznik udziatu budzetu szkolen w kosztach operacyjnych

Wykorzystanie budzetu szkolen na przeszkolonego
pracownika
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Wskaznik wykorzystania budzetu szkolen

KONTAKT

Pawet Pyzik
Specjalista ds. wskaznikéw HR
Tel. (12) 62559 18

e-mail: pyzik@sedlak.pl
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