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ZAPROSZENIE

Mito nam poinformowaé¢, ze rozpoczelismy prace nad Raportem ptacowym
Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2019.

W tej edycji raportu chcemy dostarczy¢ kompleksowe informacje o wysokosci wynagrodzen
informatykéw. Jako jedyni wychodzimy naprzeciw specyfice branzy IT i poza umowami
o prace, analizujemy tez wynagrodzenia z uméw zlecenia i kontraktowych form wspoétpracy.
Ma to istotny wptyw na koricowg sume otrzymywanego wynagrodzenia.

Na kazdym stanowisku bedziemy bada¢ m.in. wynagrodzenie podstawowe, zmienne
i catkowite oraz benefity oferowane przez firmy.

Bedzie nam niezmiernie mito, jezeli dotgczg Paristwo do grona uczestnikdw naszego badania.
W 2018 roku uczestniczyty w nim 84 firmy.

CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Analizy prezentowane w raporcie bedg dotyczy¢ danych ptacowych przekazanych przez firmy
nie wczesniej niz na dzied 1 stycznia. Obejmg one zaréwno stanowiska specjalistyczne,
jak i kierownicze. W tym roku firmy majg takie mozliwos¢ zmierzenia i pordwnania
wskaznikédw HR.

HARMONOGRAM BADANIA

Badanie trwa od stycznia do konca kwietnia. Publikacja wynikéw badania przewidywana jest
na koniec maja 2019 roku.
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CZYM JEST RAPORT PLACOWY?

Raport ptacowy to opracowanie informujace o aktualnych stawkach wynagrodzen na réznych
stanowiskach pracy. Powstaje w wyniku badania ptacowego prowadzonego w catym kraju,
w danym regionie lub w wybranej branzy. Zawiera informacje o wynagrodzeniach
zaraportowanych bezposrednio przez pracodawcéw. Jednak co wazne, dane w raporcie
prezentowane sg w formie uniemozliwiajgcej identyfikacje ptac w konkretnej firmie.

Warto podkreslic, ze raporty ptacowe sg kluczowym narzedziem realizacji polityki
wynagrodzen w organizacjach. Informacje w nich zawarte pozwalajg zapoznaé sie
z aktualnymi stawkami wynagrodzen na rynku lokalnym i krajowym oraz dostosowa¢ wtasne
wynagrodzenia do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy. Ponadto, raporty pomagaja
optymalizowa¢ wydatki na wynagrodzenia oraz identyfikowaé wszelkie dysproporcje ptac
i zmiany relacji ptacowych w firmie. Co wiecej, umozliwiajg poznanie struktury wynagrodzen
w innych firmach oraz ocene wtfasnej pozycji na rynku. S rdwniez pomocne
w prognozowaniu podwyzek ptac zasadniczych i budowaniu motywacyjnego systemu
wynagrodzen.

ustalenie rdznic ptac miedzy %@ budowa efektywnego

stanowiskami w firmie systemu wynagradzania

C< poznanie rynkowej
struktury wynagrodzenia

planowanie systemu

wynagradzania

ocena konkurencyjnosci optymalizowanie naktadéw

wynagrodzen na tle rynku ["]I]n na wynagrodzenia

Do prezentacji danych w raportach ptacowych wykorzystuje sie podstawowe miary
statystyczne, takie jak srednia, kwartyle, decyle czy mediana, ktérej warto$é utozsamia sie
z tzw. wynagrodzeniem rynkowym.
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JAKIE KORZYSCI ODNIOSE,
UCZESTNICZAC W BADANIU PLACOWYM?

Dzieki udziatowi w badaniu otrzymujg Panstwo raport pfacowy o 50% tanszy od jego
regularnej ceny rynkowej. Majg Panstwo takze do wyboru szerszy zakres analiz oraz
mozliwos¢ otrzymania indywidualnych zestawien poréwnawczych.

Panistwa dane sg analizowane przez naszych specjalistéw, dzieki czemu zyskujg Panstwo
mozliwos¢ weryfikacji sktadnikow wynagradzania czy potwierdzenia dopasowania
stanowisk.

Uczestnictwo w badaniu zapewnia takze dostep do metodologii raportu. Dzieki temu moga
Pannstwo skorzystac z uporzadkowanej struktury stanowisk, czy wykorzysta¢ zaproponowane
opisy stanowisk do stworzenia wtasnych.

@ nizsza cena raportu potwierdzenie dopasowania
stanowisk
wiekszy wybor analiz % uporzadkowanie stanowisk
@ indywidualne analizy weryfikacja sktadnikow
porownawcze (@, wynagrodzenia

Uczestnikom badania oferujemy:

w raport ptacowy zgodny z wybrang opcjg uczestnictwa,

mﬁ telefoniczne szkolenie i wsparcie z zakresu uzupetnienia arkusza,

eﬁ: konsultacje w procesie dopasowania stanowisk,

eﬁ: dostep do metodologii raportu, co pozwala na uporzgdkowanie stanowisk,
% pomoc konsultanta w interpretacji wynikdw raportu.
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JAK PRZEBIEGA BADANIE?

Uczestnictwo w badaniu wynagrodzen skfada sie z nastepujacych etapow:
% podpisanie umowy zabezpieczajgcej poufnosc danych,
mﬁ uzupetnienie arkusza Excel danymi pfacowymi przez klienta,
% telefoniczna weryfikacja arkusza z konsultantem Sedlak & Sedlak,
f%% analiza danych i wykonanie obliczen przez analitykdw Sedlak & Sedlak,

w wydanie raportu i przekazanie jego wynikéw klientowi.

Zbieranie Publikacja
danych raportu

Rekrutacja Weryfikacja
firm do badan danych
styczeh luty marzec kwiecien maj

laproszenie do badania .
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CZY MOIJE DANE SA BEZPIECZNE?

W trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych, dostep do arkuszy majg wytgcznie wybrani
pracownicy dziatu analiz wynagrodzen, zajmujacy sie ich weryfikacjg oraz analizg statystyczna.

Z kazdym uczestnikiem raportu podpisujemy zgodng z wymogami RODO umowe powierzenia
przetwarzania danych, gwarantujacg Panstwu odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych.
Dane trafiaja do nas w formie spseudonimizowanej i nigdy nie s3 ujawniane innym
podmiotom.

Minimalna préba niezbedna do prezentacji analiz dla danego szczebla i poziomu stanowiska
(5 firm) uniemozliwia identyfikacje uczestnika badania.

Dane zbierane beda przy pomocy specjalnego arkusza programu Excel, zabezpieczonego
hastem. Co wazne, kazdy arkusz przekazany do badania poddany bedzie dwuetapowej kontroli

(weryfikacja systemowa i indywidualna). Weryfikacja obejmie réwniez dopasowanie

stanowisk.

Minimalna proba
niezbedna do prezentacji
analiz dla danego
szczeblafstanowiska (5 firm)
Uniemozliwia identyfikacje
uczestnika badania.

Le wszystkimi
uczestnikami
podpisywana jest
umowa o powierzeniu danych
zgodna z RODO

Kazdy arkusz przekazany
do badania poddany jest
dwuetapowej kontroli
{weryfikacja systemowa
i indywidualna).

Laproszenie do badania

Dostep do danych
majg wylgcznie wybrani
pracownicy dziatu analiz

wynagrodzen, zajmujgcy sie ich
weryfikacjg oraz
analizg statystyczng.
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ZAKRES BADANIA

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2019 obejmowac bedzie:

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite i zmienne;

e wynagrodzenia z podziatem na kryteria: pochodzenie kapitatu, wielkos¢
zatrudnienia, wielko$¢é rocznych przychoddw, rodzaj dziatalnosci, wojewddztwa;

e wynagrodzenia w zaleznosci od rodzaju stosunku pracy (umowa o prace, umowa
zlecenie, kontraktowa forma wspoétpracy);

e benefity z podziatem na kryteria i w zaleznosci od rodzaju stosunku pracy;

e praktyki wynagradzania;

e wysokosc¢ i termin planowanych podwyzek;

e wysokosc¢ zrealizowanych podwyzek;

e narzedzie do analizy comparatio;

e raport dla wybranej grupy poréwnawcze;j.

Zakres analiz zawartych w indywidualnej wersji raportu zalezat bedzie od wybranej opcji
uczestnictwa.

WskaznikiHR dla branzy IT:

W badaniu 2019 dla branzy IT kazdy z uczestnikdw bedzie miat mozliwos¢ otrzymania
42 wskaznikow z 4 istotnych obszardw zarzadzania personelem t;j.:

e fluktuacji (15 wskaznikéw);

e absenc;ji (8 wskaznikow);

o efektywnosci pracy (13 wskaznikéw);

e inwestycji w kapitat ludzki (6 wskaznikéw).

Szczegdtowe informacje o wskaznikach dostepne sg na stronie:
wskaznikiHR.pl/co-badamy.

laproszenie do badania .
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WARUNKI UCZESTNICTWA

Badanie skierowane jest do firm z branzy IT, z sektora finansowego oraz centréw ustug
informatycznych.

Uczestniczgc w raporcie zobowigzujg sie Paistwo do przekazania danych o wynagrodzeniach
za pomocg arkusza Excel.

Majg Panstwo réwniez mozliwos¢ przekazania danych o stanowiskach administracyjnych
i produkcyjnych do Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2019. Wéwczas w momencie wydania

przez Sedlak & Sedlak raportu ogdélnobranzowego (jesiert 2019) otrzymajg Panstwo bezptatnie
analizy ogélnopolskie dla przekazanych stanowisk.

WEISE] WESE] WESE] WESE]
premium petna podstawowa bazowa

analizy dostepne w raporcie

analizy wynagrodzen — dane ogélnopolskie v
dla przekazanych stanowisk

analizy wynagrodzen — dane ogélnopolskie
dla wszystkich stanowisk

analizy wynagrodzen — dane dla wszystkich
badanych kryteriéw

analizy benefitéw

SN XN S
AN

podwyzki wynagrodzen

narzedzie do analizy comparatio

raport dla wybranej grupy poréwnawczej

SN TXNTXN XX

raport Swiadczenia dodatkowe oferowane
przez firmy w branzy IT

Nk b

podsumowanie raportu wskazniki HR v

cena netto raportu 5000 3000 1000 400

raport wskazniki HR +1 000

Mozliwos$¢ zakupu narzedzia do analizy comparatio za dodatkowg optatg 1 000 PLN + 23% VAT.
*Moiliwoéé zakupu raportu dla wybranej grupy poréwnawczej za dodatkowg optatg 750 PLN + 23% VAT.

Mozliwo$¢ zakupu raportu Swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy w branzy IT za dodatkowg
optatg 750 PLN + 23% VAT.
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KONTAKT

Barbara Koziot
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. 12 625 59 23

e-mail: koziol@sedlak.pl

Karolina Garstka
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. 12 62559 13

e-mail: garstka@sedlak.pl

Grzegorz Poreba
Specjalista ds. analiz wynagrodzen
tel. 12 62559 21

e-mail: poreba@sedlak.pl

Pawet Pyzik
Wskazniki HR
tel. 12 62559 18

e-mail: pyzik@sedlak.pl




ZLOTY TROJKAT
DORADZTWA HR

BADANIAHR.PL WSKAZNIKIHR.PL

NAJCENNIEJSZE OPINIE DANE NAJWYZSZE)J PROBY

WYNAGRODZENIA.PL

WIEDZA NA WAGE ZEDTA



