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Przyktadowe analizy — dane fikcyjne

Architekt systemowy (SE)

(System Architect (SE))

stanowiska z branzy IT

projektowo-programistyczna

obowigzkow

specjalista
0Ogolna o o . : . .
Odpowiedzialny za planowanie i projektowanie architektury ztozonych systemoéw informatycznych.
charakterystyka
e projektowanie architektury i rozwdj ztozonych systemow informatycznych,
¢ planowanie i projektowanie integracji zaawansowanych systemow informatycznych,
Zakres e tworzenie dtugoterminowych strategii i planéw rozwoju zaawansowanych systemoéw informatycznych,

e opiniowanie projektéw technicznych dotyczacych zaawansowanych systeméw informatycznych,
e definiowanie strategicznych zatozen i wymagan dotyczacych systeméw informatycznych,
e wspieranie zespotow analitycznych i projektowych.

Opis poziomu

Posiada gteboka wiedze specjalistyczng wzbogacong dobrymi praktykami rynkowymi i wewnetrznymi.
Jest ekspertem w danej dziedzinie i petni role konsultanta dla oséb zarzadzajgcych. Rozwigzuje unikalne
i ztozone problemy, ktére majg istotny wptyw na funkcjonowanie biznesu. Wytycza nowe schematy

stanowiska . o . . c s
postepowania i usprawnia istniejgce. Moze zarzadzaé zespotem w ramach prowadzonych projektow.
Zazwyczaj pracuje samodzielnie.
Wynagrodzenia miesieczne brutto — umowa o prace
. liczba liczba pierwszy dolny . gorny dziewiaty , . odchylenie
kryterium oddziatow 0s6b decyl kwartyl mediana kwartyl decyl srednia standardowe
ptaca catkowita 50 100 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
ptaca podstawowa 50 100 5000 7 500 9000 11000 11500 9500 1000
ptaca zmienna 50 100 0 0 200 500 600 550 300
placa zmienna . 50 100 | 0% 0% 2% 10%  15% 5% 5%
jako % ptacy podstawowej
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Wynagrodzenia catkowite — umowa o prace

kryterium odcuaton  oh | ceal  lwarot Mediana ST SR seania e
polski 25 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
et zagraniczny 25 50 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
do 25 min PLN 17 33 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
;‘:ﬁ;’c‘ﬁo . 26— 200 min PLN 17 33 | 6000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
powyzej 200 min PLN 16 34 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
do 100 oséb 17 33 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
zatrudnienie 101 - 500 os6b 17 33 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
powyzej 500 oséb 16 34 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
software 8 17 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
hardware 8 17 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
ustugi 8 17 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
dziatalnos¢
telekomunikacja 8 17 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
sektor finansowy 8 17 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
inne 10 15 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
dolnoslaskie 4 8 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
kujawsko-pomorskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
lubelskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
lubuskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
tédzkie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
matopolskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
mazowieckie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
opolskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
wojewodztwo
podkarpackie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
podlaskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
pomorskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
Slaskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
Swietokrzyskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
warminsko-mazurskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
wielkopolskie 3 6 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
zachodniopomorskie 4 8 6 000 8500 10000 12000 13000 10500 1000
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praca zdalna
elastyczny czas pracy
samochdd stuzbowy
dojazd do pracy
szkolenia zawodowe
szkolenia jezykowe
dopfaty do nauki

dodatkowa opieka medyczna

bony towarowe

/karty przedptacone
pozyczki preferencyjne

dopftaty do wyzywienia
[stotdwka firmowa

zajecia sportowo-rekreacyjne
dodatkowy pfatny urlop

akcje pracownicze

dodatkowy program emerytalny

polisa na zycie
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NAJCENNIEJSZE OPINIE DANE NAJWYZSZEJ PROBY
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