Podsumowanie Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak
dla branzy IT - 2018

W Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2018 uczestniczyty 84 firmy, ktére
przekazaty dane o 10 678 pracownikach. Raport zawiera analizy dla 102 stanowisk pracy.
Wsrod uczestnikow badania najwiecej firm zajmuje sie produkcja oprogramowania (60%
préby). Firmy o profilu ustugowym to 23% wszystkich uczestnikéw.

Wszystkie stanowiska uwzglednione w raporcie przypisano do 3 szczebli organizacji:
zarzad/wtadze firmy, kadra zarzadzajgca i specjalisci. Dodatkowo kazde ze stanowisk
przydzielono do jednej z 7 grup: naczelne kierownictwo, projektowo-programistyczna,
wsparcie i ustugi internetowe, techniczno-sprzetowa, konsultingu i wdrozen, analiza danych
oraz bezpieczenstwa IT.

Analizy ogodlne

Analizy ogdlne przedstawiajg informacje o stawkach ptac na réznych szczeblach zarzadzania
tj. dyrektor, kierownik czy specjalista. Mozemy w nich znalez¢ informacje o wysokosci
wynagrodzen wynikajgcych zaréwno z umowy o prace jak i kontraktu czy umowy zlecenia.
Ponizej prezentujemy analizy dla specjalistéw o réznym poziomie doswiadczenia. Mtodsi
specjalisci, czyli ci ktdrzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere zawodowag otrzymywali
wynagrodzenie catkowite w wysokosci 5 tys. PLN pracujac na umowie o prace, a osoby
zatrudnione na kontrakcie zarabialy o 16% wiecej. Natomiast w przypadku specjalistow
doswiadczonych mediana wynagrodzen catkowitych dla oséb na umowie B2B wyniosta
ponad 10 tys. PLN i byta 0 31% wyzsza niz osdb pracujgcych na umowie o prace. Najwyzsze
wynagrodzenia otrzymywali specjalisci na poziomie eksperta, ktérych stawki ptac wyniosty
14,5 tys. PLN (umowa o prace) i 15,5 tys. PLN (kontrakt).



Wykres 1. Mediana wynagrodzen catkowitych specjalistow
zatrudnionych na umowie o prace lub kontrakcie
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Analizy szczegétowe

W drugiej czesci raportu prezentujemy analizy szczegétowe, ktére przedstawiajg stawki ptac
na poszczegdlnych stanowiskach z uwzglednieniem rdéznych kryteriéw tj.: wojewddztwo,
wielko$¢ firmy, rodzaj dziatalnosci oraz pochodzenie kapitatu firmy. Ponizej prezentujemy
analizy dla koordynatora zespotu programistow. Jest to osoba odpowiedzialna za organizacje
i nadzor pracy podlegtego zespotu oraz tworzenie programoéw, aplikacji i systeméw
informatycznych.

Tabela 1. Mediana wynagrodzen catkowitych (umowa o prace)
dla koordynatora zespotu programistow
mediana wynagrodzen catkowitych -

kryterium umowa o prace
wszystkie firmy 12 613
pochodzenie kapitatu firmy
polski 12 533
zagraniczny 13 083

zatrudnienie

101 - 500 oséb 13 250



powyzej 500 osdb 11721
roczne przychody

26 - 200 min PLN 11 430

powyzej 200 min PLN 13 304

dziatalnos¢

software 12 576
wojewodztwo

dolnoslgskie 13172

mazowieckie 16 747
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Planowane i zrealizowane podwyzki

W raporcie znajdujg sie rowniez informacje o planowanych i zrealizowanych podwyzkach
wynagrodzen. W okresie luty 2017 — styczen 2018 firmy z branzy IT zrealizowaty podwyzki na
$rednim poziomie 5,7%. Najwiekszy wzrost wynagrodzen dla specjalistow miat miejsce
w firmach z wojewddztwa dolnoslaskiego i pomorskiego - 8%. Wymienione wartosci
zrealizowanych podwyzek wynagrodzen zebrano w tabeli ponizej. Natomiast w okresie luty
2018 — styczen 2019 firmy z branzy IT planujg podwyzki na poziomie 5,5%. W raporcie
znajdujg sie wartosci planowanych podwyzek dla kadry zarzadzajgcej i specjalistow
z uwzglednieniem réznych kryteriow.

Tabela 2. Wysokos¢ zrealizowanych podwyzek wynagrodzen
w okresie luty 2017 — styczen 2018

krvterium wyzsza kadra nizsza i Srednia specialisci
y zarzadzajaca kadra zarzadzajaca pec)

wszystkie firmy 5% 6% 6%
wojewddztwo: dolnoslaskie -- 6% 8%
wojewoddztwo: matopolskie 4% 5% 5%
wojewddztwo: mazowieckie 5% 6% 5%
wojewoédztwo: pomorskie -- 6% 8%
wojewddztwo: wielkopolskie 5% 5% 5%
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Swiadczenia pozaptacowe

Raport zawiera takze informacje o oferowanych przez firmy swiadczeniach pozaptacowych.
Wykres ponizej przedstawia najczesciej oferowane benefity dla specjalistow
doswiadczonych.

Wykres 2. Swiadczenia pozaptacowe najczesciej oferowane pracownikom
na poziomie doswiadczonych specjalistow
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O raporcie

O raporcie: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2018 zawiera informacje
o wynagrodzeniach 10678 pracownikéw zatrudnionych na 102 stanowiskach. Dane
pochodzg od 84 firm z catej Polski. Badanie przeprowadzono w okresie styczen — maj 2018
roku. Dane pozyskiwane byty nie wczesniej niz na dzier 01.01.2018.
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