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Czy w zwigzku z aktualng sytuacjg w Panstwa
firmie  wprowadzona  zostata redukcja
wymiaréw etatéw, na ktérych zatrudnieni sg
pracownicy?

o8 @ Tak (32%) Nie (68%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy w zwigzku z aktualng sytuacjg planowana
jest w Panstwa firmie redukcja / dalsza redukcja
wymiaréw etatéw, na ktérych zatrudnieni sg
pracownicy?

@ T2k (29%) Nie (71%) g

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy w zwigzku z aktualng sytuacjg nastgpita w
Panstwa firmie redukcja zatrudnienia poprzez
wypowiedzenie Ilub nieprzedtuzanie uméw

dotychczasowym pracownikom?
63%

@ T2k (37%) Nie (63%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)
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Czy w zwigzku z aktualng sytuacjg planowana
jest redukcja / dalsza redukcja zatrudnienia
poprzez wypowiedzenie lub nieprzedtuzanie
umow dotychczasowym pracownikom?

67%
@ T2k (33%) Nie (67%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Jakie zmiany w polityce wynagrodzen w zwigzku z pandemig Covid - 19
wprowadzita Panstwa firma?

Wstrzymanie lub ograniczenie podwyzek 61%

Zawieszenie lub ograniczenie wyptaty premii

i nagréd, dodatkow 42%

Nie wprowadzili§my zmian 30%

Likwidacja ptatnych nadgodzin 20%

Zawieszenie benefitéw / Swidczen

dodatkowych 18%

Redukcja wynagrodzen zasadniczych poprzez

¢ : - EONNUSS 16%
wprowadzenie wypowiedzen zmieniajgcych

Zawieszenie lub ograniczenie wyptaty statych

0,
dodatkéw do wynagrodzenia [

Inne zmiany w polityce wynagrodzen 6%

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)
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Jakie zmiany w polityce wynagrodzen w zwigzku z pandemig Covid - 19
zamierza jeszcze wprowadzi¢ Panstwa firma?

Nie planujemy wprowadzania dalszych zmian 50%

Wstrzymanie lub ograniczenie podwyzek 25%

Zawieszenie lub ograniczenie wyptaty

0
premii i nagrod, dodatkéw 1
Redukcja wynagrodzen zasadniczych poprzez 120
wprowadzenie wypowiedzen zmieniajgcych 0
Zawieszenie benefitow / Swidczen
12%
dodatkowych

Likwidacja ptatnych nadgodzin

Zawieszenie lub ograniczenie wyptaty statych
dodatkéw do wynagrodzenia

3
£

Inne zmiany w polityce wynagrodzen 3%

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy dla pracownikéw umystowych zostata wprowadzona praca zdalna?

‘ Tak - byta juz dostepna wczesniej,
ale zwiekszono jej zakres (48%)

. Tak - wprowadzono jg doraznie (45%)

‘ Nie - byta juz dostepna wczesniej
w takim samym zakresie jak teraz (4%)

Nie - nie byta i nie jest dostepna
obecnie (3%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)
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Czy zauwazajg Panstwo znaczgcy wzrost ogélnej
absencji pracownikéw w czasie trwania

pandemii w Polsce?

@ =x30%) @ Nie(63%) Nie wiem (7%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy jest zauwazalny spadek/wzrost
zamoOwien na towary i ustugi?

@ spadek (66%) @ Wwazrost (8%)

@ 5-::mian 24%) Nie wiem (2%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy majg Panstwo problemy z ptynnoscia
finansowa?

@ k3% @ Nie(69%) Nie wiem (13%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)
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W zwigzku z pandemia Covid - 19:
Nie ma ryzyka zawieszenia / ograniczenia 549
dziatalnosci biznesowej w najblizszym czasie 0
Istnieje ryzyko ograniczenia dziatalnosci w 20%
najblizszym czasie ’

Nasza organizacja w istotnym stopniu

0,
ograniczyta dziatalnos¢ biznesowg 16%

Nie wiem 10%

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy skorzystali/zamierzajg Panstwo skorzystac z pomocy rzgdowej
(tzw. "Tarcza antykryzysowa")?

@ Tkias% @ Nie@sw)
Nie wiem (10%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Czy Panstwa zdaniem pomoc rzgdowa jest wystarczajgca?

@ k(1w @ Nie(60%)
Nie wiem (29%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

sedlak.pl  kfw.sedlak.pl  rynekpracy.pl  raportyplacowe.pl  badaniaHR.pl  wskaznikiHR.pl



Wyniki badania sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu (11.05.2020) 6

Liczba firm o réznej wielkosci

do 9 osbéb I 5 firm
od 10 do 49 os6b - 22 firm

od 50 do 249 osoéb 34 firm

od 250 do 499 oséb 16 fim

500 osbb i wiecej - 26 firm

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)

Odsetek firm o r6znym kapitale

. Przewaga kapitatu polskiego (58%)

. Przewaga kapitatu zagranicznego (42%)

Badanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w czasie kryzysu przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak 11.05.20, (N=103)
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Jak wynagradza¢ w czasie kryzysu?

Krakowska Szkota Wynagrodzen zaprasza na szkolenia on-line

oY b 4 0

Zarzadzanie efektywnoscig Premiowanie Wynagradzanie handlowcéw
wynagrodzen w czasach kryzysu w czasie kryzysu
27 maja 3 czerwca 10 czerwca

Zachecamy rowniez do skorzystania z oferty
szkolen on-line dziatu prawa pracy Sedlak & Sedlak Legal

Szkolenia majg na celu zapoznanie uczestnikéw
z prawnymi mozliwosciami przeciwdziatania skutkom COVID - 19 w firmie.

dowiedz sie wiecej



https://wynagrodzenia.pl/warsztaty/zarzadzanie-efektywnoscia-wynagrodzen
https://wynagrodzenia.pl/warsztaty/premiowanie-w-czasach-kryzysu
https://wynagrodzenia.pl/warsztaty/wynagradzanie-handlowcow-w-czasie-kryzysu
https://wynagrodzenia.pl/prawo-pracy-w-czasie-epidemii-szkolenia-on-line

Sedlak & Sedlak

Kryzysowe doradztwo
prawne i wynagrodzeniowe

zobacz petng oferte  »


https://wynagrodzenia.pl/doradztwo-placowe#zdalne-doradztwo-kryzysowe
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