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O CZYM JEST E-BOOK...
Szukasz pracy i przygotowujesz sie do rozmowy o warunkach zatrudnienia?

Masz problem z pogodzeniem zycia prywatnego z pracg? Chcesz porozmawiac o tym z szefem?

Przygotuj sie do tej rozmowy!

W naszym e-booku znajdziesz praktyczne wskazéwki, pytania, ktérych mozesz sie
spodziewac. Na koncu znajdziesz narzedzie do wydruku podsumowujgce Twoje potrzeby i
mozliwosci.

Kiedy ostatnio negocjowates$ cos z pracodawcy?

Zaledwie 39% pracownikéw negocjuje wynagrodzenia z pracodawca — wynika z badania
przeprowadzonego przez firme doradczg Robert Half w 2018 roku®. To zaskakujgco mato
zwazywszy na fakt, ze wiekszos¢ firm zmaga sie z niedoborem pracownikéw, dzieki czemu to
wtasnie pracownicy zyskujg silniejszg pozycje przetargowa.

Tylko 39% pracownikéw

negocjuje Wynagrodéﬁia
z pracodawcq ‘

Nie warto sie bac!

Wiekszo$¢ pracownikdw obawia sie samego rozpoczecia negocjacji. A to duzy btad. Jak wynika
z badan przeprowadzonych przez portal rekrutacyjny Jobvite, az 84% negocjacji ptacowych
konczy sie sukcesem. Nic nie tracisz — najgorsze co moze sie sta¢ to odmowa pracodawcy.

Kluczem do sukcesu jest wtasciwe przygotowanie. Ten poradnik moze Ci w tym poméc.

Lhttps://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/talent-acquisition/pages/salary-negotiations-are-not-
happening.aspx




OD CZEGO ZACZAC?

Zacznij od sprawdzenia tego, co otrzymujg inni pracownicy w Polsce na takim stanowisku jak
Twoje.

Pienigdze

Informacje o wynagrodzeniach znajdziesz na przyktad uzupetniajgc ankiete Ogdlnopolskie
Badanie Wynagrodzen. Dowiesz sie, jak réznig sie stawki ptac na Twoim stanowisku w
zaleznosci od kilku kryteriow, m.in.: wieku, doswiadczenia, lokalizacji czy wielkosci firmy.

Uzupefnij ankiete
i odbierz swaj raport o
wynagrodzeniach

Benefity

Warto znac¢ takze benefitowe trendy rynkowe. To, z czego korzystajg inni nie jest oczywiscie
wyznacznikiem tego, co mozemy negocjowac. Warto jednak przesledzi¢ jakie benefity sg
najczesciej oferowane przez firmy. Wedtug raportu Sedlak & Sedlak , Swiadczenia dodatkowe
w oczach pracownikow w 2019 roku” najpopularniejszym benefitem jest dodatkowy pakiet
opieki medycznej — korzysta z niego 70% zatrudnionych. Zdrowie stawiamy wysoko na liscie
naszych priorytetéw, dlatego prywatna opieka zdrowotna jest réwniez od lat jednym
z najbardziej pozadanych benefitow.



https://wynagrodzenia.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://wynagrodzenia.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://wynagrodzenia.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

Wykres 1. Z jakich benefitow najczesciej korzystaja pracownicy w Polsce w 2019 roku?
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2019 roku”

Mimo, ze pracodawcy starajg sie dostosowac oferte swiadczen do potrzeb poszczegdinych
grup pracownikéw, ponad 20% z nich otrzymuje benefity, ktérych de facto nie potrzebuje.
Kazdy z nas ma swoje indywidualne potrzeby zalezne od stylu zycia i swoich indywidualnych
preferencji. Nie zaszkodzi jednak pozna¢ oczekiwania innych. To moze by¢ dla nas zrédtem
inspiracji! Jak wynika ze wspomnianego badania, najbardziej pozgdanymi benefitami okazaty
sie: dodatkowy pakiet opieki medycznej, opieka stomatologiczna i szkolenia jezykowe.

Wykres 2. Jakie benefity sa najatrakcyjniejsze dla polskich pracownikéw w 2019 roku?
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,, Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2019 roku”




Pracownicy zdajg sobie sprawe, ze zdobywajgc nowe kompetencje i umiejetnosci, beda
z czasem mogli zajg¢ wyzsze stanowisko, co w dalszej perspektywie pozwoliim zarabiaé wiecej
(Sine, 2016). Dlatego warto zapyta¢ pracodawce o dofinansowanie do studiéw, szkolen,
mentoringu. Najlepiej, kiedy szkolenia zwigzane sg z podnoszeniem naszych kompetencji na
zajmowanym stanowisku np. kurs spawacza czy szkolenie z obstugi programu excel. Prosba o
dofinansowanie lub catkowite pokrycie kosztéow takich kurséw bedzie niewatpliwg korzyscia
takze dla naszego przetozonego.
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Jesli chcesz wiedziec jakie benefity

otrzymujq pracownicy na Twoim ‘
szczeblu, "

. . N
wypetnij ankiete! \_

CO MOZESZ NEGOCIOWAC?
Wszystko to, czego potrzebujesz.

Wedtug najnowszych badan przeprowadzonych przez amerykanskie stowarzyszenie SHRM,
jednym z czynnikdw najsilniej oddziatywujgcych na satysfakcje z pracy jest wynagrodzenie
pieniezne. Nie dziwi wiec, ze podczas negocjacji z pracodawcg, pracownikom zalezy na
uzyskaniu wyzszego poziomu wynagrodzenia.

Pamietaj jednak, ze pienigdze to tylko jeden z elementéw pakietu wynagrodzenia. Podczas
negocjacji z pracodawcy nie koncentruj sie wiec wytgcznie na nich.

Zwréé takze uwage na inne korzysci, ktére mozesz uzyskaé od firmy, w ktérej jestes
zatrudniony. Idealng alternatywg lub uzupetnieniem podwyzki sg Swiadczenia pozaptacowe
(benefity, czas pracy, miejsce pracy). Wszystko to sprawia, ze zycie staje sie bardziej
zrobwnowazone.



http://ankiety.sedlak.pl/swiadczenia_pozaplacowe/

Schemat 1. Co mozesz negocjowac z pracodawcy?
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Opracowanie Sedlak & Sedlak

Warto zwrdci¢ uwage szczegdlnie na te benefity, ktére z naszego punktu widzenia sg
atrakcyjne, a nie wigzg sie z dodatkowymi kosztami dla pracodawcy (lub koszty te s3
stosunkowo niewielkie). Takimi benefitami sg m.in. mozliwos$¢ pracy zdalnej lub elastyczny
czas pracy. Taka forma Swiadczenia pracy nic nie kosztuje pracodawce, a niekiedy moze
stanowi¢ dla niego wrecz oszczednosé. W odniesieniu do tzw. home office oszczednosc firmy,
moze polega¢ na ograniczeniu wydatkdéw zwigzanych z wynajmem lokalu i zapewniaé tylko
ograniczong liczbe miejsc pracy. Jesli w Twojej firmie nie ma mozliwosci pracy zdalnej,
zaproponuj pracodawcy takie rozwigzanie. Istotnym jest, aby uzgodni¢ z pracodawcg sposéb
weryfikacji efektéw pracy poza biurem. Dopuszczalnos$¢ przyjscia do pracy choéby godzine
pdzniej niz zwykle, czy wyjscia z niej godzine wczesniej, moze w niektdrych sytuacjach
wyraznie utatwi¢ nam zycie.




Inng nowg odmiang pracy zdalnej, ktdora pomaga w zachowaniu rownowagi miedzy pracg i
zyciem zawodowym sg tzw. workacje (ang. workation). Jest to pomyst, w ktérym pracownicy
mogg pracowac zdalnie w petnym wymiarze przez dtuzszy okres (np. 2 tygodnie lub miesigc),
ze wskazaniem, w ktérych godzinach pracownik musi by¢ dostepny. Taka opcja pozwoli nam
np. wyjechaé¢ na wakacje z rodzing i pracowac w hotelu z dostepem do Wi-Fi bez koniecznosci
wykorzystania urlopu.

Ostatnio modne stajg sie réwniez tzw. , letnie pigtki” — skracanie liczby godzin pracy w ostatni
dzien tygodnia, wydtuzajgc jednoczes$nie o odpowiednig liczbe godzin pozostate dni pracy. Z
badania przeprowadzonego przez firme badawczg Gartner wynika, ze polityke “letnich
pigtkdw” wprowadzito w 2019 roku 55% amerykariskich firm?.

lle zarabiasz na benefitach?

lle musiatbys zaptacic za opieke medyczng sam, a ile mniej ptacisz jako pracownik?

Wedtug badan pracownicy w Polsce najbardziej cenig sobie wysokos$¢ zarobkéw, ale benefity
réwniez mozna ,przeliczy¢” na korzysé pieniezng. Dzieje sie tak dlatego, ze przy negocjacjach
pracodawcy uzyskujg korzystniejsze ceny, od tych ktére pracownik musiatby zaptaci¢ jako
klient indywidualny. Niektére benefity nie sg w catosci finansowane przez pracodawcow, lecz
wymagajg naszego wkfadu pienieznego. | tak, np. wedtug badania Sedlak & Sedlak
,,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2019 roku”, karnety na sitownie
wspoftfinansuje 74% pracownikéw, a przez 20% pracodawcow sg one finansowane w catosci.

lle w zasadzie mozemy zyska¢? Podsumowujgc korzysci wynikajagce z benefitdbw mozna
obliczy¢, ze pracownik jest w stanie catkiem sporo otrzymac poza pensja. Przyktadowo, ceny
pakietdw medycznych na rynku wahajg sie od 80 do 200 PLN na miesigc. Tyle musieliby$Smy
zapfacic¢ jako klienci indywidualni, z kolei firma kupujac ,hurtowo” pakiety, moze otrzymadé
dodatkowe znizki. | tak, wedtug raportu ,,Swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy w
2018 roku” koszt pakietéw medycznych proponowanych pracownikom przez firmy waha sie
od 60 do 100 PLN na miesiac.

Standardowo ceny karnetéw na jedng sitownie oscylujg przy kwocie 100 PLN. Jednak firmy
mogg zaoferowad karte wstepu do wiekszosci obiektdw sportowych, ktdrej my, jako klienci
indywidualnie nie mozemy zakupié. Koszt takiego karnetu dla firmy wynosi mniej wiecej tyle
co karnetu na jedng sitownie dla osoby indywidualnej. Dodatkowo, jak wynika z raportu
,,Swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy w 2018 roku” pracodawcy zazwyczaj
pokrywajg 50% jego wartosci. Co prawda reszte doptacamy my, jednak jak fatwo zauwazyé —i
tak duzo zyskujemy — miesieczny koszt takiej karty dla nas wynidstby ok. 50 PLN.

2 https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2019-06-06-more-than-half-of-organizations-are-
offering--summer-




JAK SIE PRZYGOTOWAC DO ROZMOWY?

Pamietaj, ze negocjacje zakonczy sie sukcesem (rozumianym jako kompromis) tylko i
wylacznie wtedy, kiedy obie strony beda zadowolone z ich rezultatow. W rozmowach z
pracodawcg warto wiec dazy¢ do sytuacji typu win-win.

Nizej znajdziesz liste pytan, na ktére warto sobie odpowiedziec.

WIN - WIN w negocjacjach

Oznacza to, ze powinienes patrze¢ zarowno przez pryzmat wtasnych korzysci, jak i profitow
ktdre moze uzyska¢ w zamian pracodawca. Ty jako pracownik zyskasz wyzsze wynagrodzenie,
dodatkowe benefity, a praca stanie sie Zrodtem wiekszego zadowolenia. Pracodawca takze
powinien otrzymac to, co bedzie warto$ciowe dla niego — przyktadowo wyzszg efektywnosc
dziatan, lepszg organizacje pracy, dodatkowy raport, etc. Zastanow sie, co mogtbys
zaoferowad pracodawcy.

PRZYGOTOWANIA w 4 krokach

Przed przystgpieniem do rozmowy z pracodawcg dokonaj samooceny. Dobrze, aby
przebiegata ona dwutorowo. Z jednej strony powiniene$ skoncentrowac sie na zrozumieniu
swoich potrzeb odnos$nie wynagrodzen i benefitow. To pozwoli na wynegocjowanie
najbardziej satysfakcjonujgcego dla Ciebie pakietu wynagrodzen. Z drugiej zas powiniene$
mie¢ swiadomos¢ swojej wartosci na rynku pracy.

Swiadomos¢ potrzeb

moje potrzeby potrzeby pracodawcy

W narzedziu znajdujgcym sie na ostatnich stronach e-booka znajdziesz dedykowane miejsce,
gdzie bedziesz mogt zdefiniowac swoje potrzeby i mozliwosci.




Krok 1. Zbierz informacje o firmie

Jesli w Twojej firmie sg dostepne informacje na temat widetek ptacowych na poszczegdlnych
poziomach zaszeregowania, zapoznaj sie z nimi. Warto dowiedzie¢ sie réwniez, jakie sg wyniki
firmy, koniunktura oraz perspektywy rozwoju branzy i zorientowac sie, czy to dobry moment
na negocjowanie podwyzki. To wszystko pozwoli Ci okresli¢ minimalng i maksymalng wartos¢
oczekiwanej podwyzki oraz wybra¢ witasciwy moment na zainicjowanie rozmowy z
pracodawca.

e Jaka jest rynkowa mediana wynagrodzenr na Twoim stanowisku?

e Jakie sq widetki ptacowe na Twoim stanowisku pracy w firmie?

e Jaka jest minimalna wysokos¢ wynagrodzenia, ktdre jest przez Ciebie akceptowana?

e Jakie benefity sq oferowane na Twoim stanowisku?

e (Czy na Twoim stanowisku mozZesz korzystac z wybranych benefitow?

e Jakie udogodnienia z zakresu well-beingu oferuje Twdj pracodawca (np. praca zdalna)?

Zastanéw sie, na czym Ci zalezy poza pieniedzmi i co chciatby$ uzyskaé zamiast podwyzki.
Przypomnij sobie (lub dowiedz sie) jakie benefity i elementy well-beingu oferuje Twdj
pracodawca. Nie warto skupiac sie na tym, czego i tak nie bedziesz w stanie otrzymac. Przejrzyj
wszystkie dostepne Ci informacje o korzysciach, ktére oferuje pracodawca. W tym celu
powiniene$ dotrze¢ do wszystkich wiadomosci mailowych, ktére dotyczyty tego tematu.
Przeczytaj informacje dostepne w ogdélnofirmowym intranecie, porozmawiaj z osobami z
dziatu HR lub swoimi wspoétpracownikami. Jesli pracodawca przekazuje Ci co roku raport o
tacznych korzysciach z pracy (ang. total rewards statement) zobacz co byto w nim zawarte.

Krok 2. Czy masz odpowiednie warunki?

Na tym etapie pomysl rowniez, w jaki sposdb chciatbys korzysta¢ z wybranych benefitow. A
jesli istotne sg dla Ciebie rozwigzania sprzyjajgce elastycznemu srodowisku pracy, zastandw
sie, czy rzeczywiscie jeste$ gotowy na takie zmiany.

Jesli zastanawiasz nad pracq zdalng odpowiedz sobie na poniisze pytania:
e Jak pracodawca bedzie mogt zmierzy¢ wyniki Twojej pracy?
e Jak pracodawca bedzie mdgt sprawdzic¢ czy faktycznie pracujesz?
e Jakie mogtyby wynikngc z tego korzysci dla pracodawcy?
e (Czy masz odpowiednie warunki, aby pracowa¢ w domu (np. wygodne biurko itd.)?
e Czy w warunkach domowych bytbys wystarczajgco zmotywowany do pracy?
e Jak czestego kontaktu z innymi pracownikami wymaga Twoja praca?
e (Czy masz mozliwos¢ korzystania ze stuzbowego laptopa poza miejscem pracy (dostepy,
systemy)?




Krok 3. Jakimi argumentami przekonasz pracodawce?

Po okresleniu swoich oczekiwan przypomnij sobie jakie sukcesy udato Ci sie osiggngé od
momentu zatrudnienia lub otrzymaniu ostatniej podwyzki. Bgdz jednak uczciwy i nie przypisuj
sobie sukceséw, w ktorych nie miates udziatu. Skup sie na celach, ktére udato Ci sie osiggnac,
jakosci swojej pracy oraz nadprogramowych obowigzkach. Zastandw sie, czy w ostatnim czasie
podnioste$ swoje kwalifikacje i zdobytes nowe umiejetnosci, ktére mozesz wykorzysta¢ w
swojej pracy. Przypomnij sobie czy Twoje dziatania miaty bezposredni wptyw na lepsze
funkcjonowanie firmy.

e (Czy zwiekszyt sie zakres Twoich obowigzkdow? Jesli tak, to w jaki sposdb?

e Jakie sukcesy osiggngtes przez ostatnie 6-12 miesiecy swojej pracy?

e (Czy wykonywates nadprogramowe obowiqzki? Czy z wtasnej inicjatywy zrobites cos co
wykracza poza Twoje obowiqzki?

e (Czy w ostatnim czasie podniostes swoje kwalifikacje?

e W jaki sposéb Twoja praca przyczynia sie do realizacji celow dziatu lub firmy?

Na koniec zastandw sie, co mozesz zaoferowaé pracodawcy w przysztosci. Pomysl o tym, w co
chciatbys sie zaangazowaé w najblizszym czasie i jakie inicjatywy mogtyby by¢ istotne z punktu
widzenia Twojego pracodawcy.

Krok 4. Okresl swoje potrzeby
Na kolejnych dwdch stronach znajdziesz liste Swiadczen oraz szczegdtowe pytania
przygotowujgce Cie do rozmowy.

Przed rozmowg z pracodawcy przyjrzyj sie najczestszym btedom pojawiajgcym sie podczas
negocjacji ptacowych, aby samemu ich nie popetniac.
NAJCZESTSZE BLEDY
Co moze Ci przeszkodzi¢ w osiggnieciu sukcesu w negocjacjach ptacowych:
1) niewtasciwe przygotowanie
Duzym btedem jest prowadzenie negocjacji ptacowych bez wtasciwego przygotowania.
Okresl swoje potrzeby i przygotuj argumenty, ktére pomogg Ci przekonac pracodawce

do podwyzszenia Twojego wynagrodzenia. W przeciwnym wypadku mozesz stracié
szanse na podwyzke. Z doswiadczenia wiemy, ze najlepiej spisac je na kartce.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

negocjowanie wytgcznie wynagrodzenia finansowego

Pracownicy bardzo czesto skupiajg sie wytgcznie na pienigdzach, ktdore nie zawsze
udaje im sie wynegocjowac. Jesli nie zapytasz pracodawcy o inne elementy
wynagrodzenia, mozesz zostac z niczym.

wybor niewtasciwej chwili

Wybierz odpowiedni moment na negocjacje z pracodawcy. Nie zaczepiaj go podczas
lunchu czy w momencie, kiedy wychodzi wfasnie do domu. Uméw sie z nim na
spotkanie, dzieki czemu bedziesz miat pewnos¢, ze znajdzie dla Ciebie wiecej czasu.

odwotywanie sie do zarobkéw innych

Nigdy nie porownuj sie do innych pracownikéw, ale odnos sie wytgcznie do swoich
celéw i osiggnie¢. Osoba zajmujgca to samo stanowisko co Ty moze otrzymywad
wyzsze wynagrodzenie, poniewaz np. wykonuje dodatkowe zadania, wyniki jej pracy
sg lepsze lub ma wiekszy staz pracy od nas. Poréwnujac sie do innych, bez uzasadnienia
merytorycznego, podwazasz kompetencje szefa oraz narazasz sie catemu zespotowi.

dziatanie pod wptywem emocji

Pracownik, ktéry otrzymuje zbyt niskie wynagrodzenie czesto czuje sie niedoceniany,
co wptywa na jego samopoczucie. Gdy w koncu przychodzi czas na rozmowe z szefem,
mozesz mie¢ problem z powstrzymaniem sie od negatywnych emocji. Panowanie nad
emocjami to jedna z kluczowych umiejetnosci niezbednych w czasie prowadzenia
negocjacji. Przygotuj sie na trudne pytania i odpowiadaj spokojnie i rzeczowo.

propozycja nierealnej kwoty

Przed przystgpieniem do negocjacji pftacowych sprawdz, jak ksztattujg sie
wynagrodzenia i benefity na Twoim stanowisku poréwnujac sie do rynku. Podajac
swojemu pracodawcy realng kwote zwiekszasz swoje szanse na otrzymanie podwyzki.

powotywanie sie na trudng sytuacje zyciowa

Przyznawanie podwyzki zwykle jest zwigzane z efektywnoscig i wynikami jakie osigga
pracownik. Twoje problemy zyciowe takie jak wysokie raty kredytu, wydatki na czynsz,
dzieci itd. niekoniecznie interesujg pracodawce. Nie zaczynaj od nich rozmowy.

brak wytrwatosci

Czestag przyczyng niepowodzenia na etapie negocjacji jest to, ze rezygnujemy po
pierwszej odmowie pracodawcy. Popro$s o uzasadnienie decyzji oraz przedstaw
dodatkowe argumenty pokazujace, ze zastugujesz na podwyzke. Zapytaj takze, co
powinienes zrobic¢, aby jg otrzymac za np. 6 miesiecy.
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NARZEDZIE do wydruku
Kolejne strony mozesz wydrukowac

1) Zaznacz w pierwszym polu [ na liscie benefitow te, z ktorych korzystasz obecnie.

2) Zaznacz w drugim polu O na liscie benefitow to, czego potrzebujesz.

3) Woybierz 5 najbardziej istotnych dla Ciebie $wiadczen i przepisz je na kolejnej stronie
we wskazane miejsca. Odpowiedz, najlepiej pisemnie, na zadane pytania (kazde
pytanie do kazdego benefitu).
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LEGENDA: I - benefity, z ktérych korzystasz [1 - benefity, ktérych potrzebujesz

opieka zdrowotna

0L dodatkowy pakiet opieki
medycznej

0 0 opieka stomatologiczna
L] prywatne leczenie
szpitalne

L] prywatne porody

00 mozliwos¢ leczenia w
dowolnej placéwce

(101 poradnictwo
psychologiczne

rekreacja i wypoczynek

(101 wczasy pod grusza

(101 wczasy krajowe i
zagraniczne (voucher)

00 karnety na sitownie, kluby
fitness

[1[1ergonomia, masaze

OO imprezy integracyjne

OO firmowe zespoty sportowe
(101 darmowa wypozyczalnia
rowerow

(101 strefa relaksu w miejscu
pracy

czas pracy

(11 praca zdalna

(11 elastyczny czas pracy
00 dodatkowe dni wolne od
pracy

profilaktyka zdrowotna

0[] konsultacje
dietetyka

0 O profilaktyka
kardiologiczna,
onkologiczna itp.

rozwdj pracownika

(111 finansowanie
dodatkowej edukacji
(studia)

[0 szkolenia, kursy
zawodowe

(111 udziat w
konferencjach
branzowych

(111 poradnictwo
zawodowe

0[] mentoring
/coaching

0 dostep do ptatnych
portali edukacyjnych
(111 cztonkostwo w
ptatnych organizacjach
branzowych

(111 szkolenia jezykowe

ubezpieczenia

[0 na zycie
OO NNW
0 majatkowe

[ podrdzy zagranicznych

LI preferencyjne
ubezpieczenie samochodu

Swiadczenia prorodzinne

[1[1 program powrotu do

pracy po urodzeniu dziecka

OO firmowe przedszkole i
ztobek

(11 dofinansowanie
przedszkola/ztobka

00 kolonie, wyjazdy dla
dzieci

[1[1 programy zaje¢
pozalekcyjnych dla dzieci
pracownikéw

0 doptaty do wyprawki
szkolnej

doradztwo

00 prawne
00 podatkowe
00 finansowe

emerytury

0] PPE pracownicze
programy emerytalne

0 PPK (pracodawca
optaca takze sktadke
pracownika lub
dodatkowg sktadke
pracodawcy)

00 pomoc w planowaniu
emerytury

narzedzia pracy do
prywatnego uzytku

[J[1 samochdd stuzbowy
do uzytku prywatnego
0 [ telefon stuzbowy do
uzytku prywatnego

[J[1 komputer stuzbowy
do uzytku prywatnego
0 Internet mobilny do
prywatnego uzytku

[J [ mozliwos$¢ nabycia
zamortyzowanych
narzedzi pracy po
preferencyjnej cenie

znizki na firmowe
produkty i ustugi

0 0 znizki na firmowe
produkty i ustugi
(111 deputaty

udogodnienia zyciowe

[ [ ustugi pralni

JJ opieka nad
zwierzetami domowymi
[ ustuga concierge

[ niania na godziny

[ [ dzieci w pracy
(bawialnia)

wyzywienie

[J [ stotdwka firmowa/
doptaty do positkow

0 kawa, herbata, itp.
[J[1 owoce, przekaski
(][] tematyczne dni typu
pizza day, sushi day itp.

dojazd do pracy

[ zwrot kosztow
dojazddéw

00 firmowy transport
O miejsce parkingowe

LISTA BENEFITOW

kultura

L[ bilety do
kin/teatréw

OO bilety na imprezy i
wydarzenia kulturalne
[ bilety na wydarzenia
sportowe

karty, bony, prezenty

[1[1 karta przedptacona
[0 zestawy prezentowe
0 bony papierowe

(111 karty podarunkowe
do konkretnych sklepéw

elastyczne benefity

(11 systemy kafeteryjne
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Woybierz kilka najistotniejszych dla Ciebie elementow z powyziszej listy i wpisz w kolejne kolumny u gory.
Odpowiedz pisemnie na pytania w tabeli.

CZEGO POTRZEBUJESZ?

Dlaczego to jest dla Ciebie
wazine?

Czy masz odpowiednie
zasoby/warunki pracy?

Jak to zrobic? Jakie kroki
musisz podjqgc, Zzeby
rozpoczqc?

Jakie korzysci przyniesie to
pracodawcy?

Jak pracodawca bedzie mogt
zmierzy¢ wyniki Twojej pracy?
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najcenniejsze opinie
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