Zaproszenie do badania

PRAKTYKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Z PIONU PERSONALNEGO | FINANSOWEGO W 2017 ROKU

Szanowni Panstwo,
mito nam poinformowa¢, ze rozpoczeliSmy prace nad raportem dotyczgcym praktyk
wynagradzania pracownikdéw z pionu personalnego i finansowego w 2017 roku. Analizie
zostang poddane m.in. sktadniki wynagrodzenia, systemy ptacy zmiennej oraz kryteria
i mierniki premiowe.

Bedzie nam niezmiernie mito, jezeli dotgczg Panstwo do grona Uczestnikdéw tego badania.

Dziat analiz wynagrodzen

Sedlak & Sedlak
@®
Cel Celem badania jest zebranie informacji o sposobach wynagradzania
badania i motywowania pracownikéw zatrudnionych w pionie personalnym

i finansowym. Szczegdlng uwage poswiecimy tematyce premiowania,
w tym ustalania celéw i wskaznikow efektywnosci (KPI).
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Kogo W badaniu zostang uwzglednione stanowiska biurowe zajmujgce sie:
badamy? e obstuga proceséw finansowo - ksiegowych (pion finansowy),
e zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, rekrutacjg (pion personalny).




Zakres Badanie ,,Praktyki wynagradzania pracownikéw z pionu personalnego
badania i finansowego w 2017 roku” roku obejmowac bedzie nastepujgce analizy:

e finansowe i pozaptacowe skfadniki pakietu wynagrodzenia,

e forma i sposob wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

e sposob rozliczania wynagrodzenia za nadgodziny,

e rodzaje systemdow premiowych dedykowanych pracownikom
zatrudnionym w pionie personalnym i finansowym,

e czestotliwos¢ rozliczania celéw premiowych,

e rodzaj kryteriéw i miernikéw premiowych,

e praktyki premiowe stosowane wobec nowozatrudnionych
pracownikow.
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Harmonogram Dane do badania bedziemy zbiera¢ do 15.09.2017.
badania Weryfikacja arkuszy potrwa do korca wrzesnia.
Uczestnicy badania otrzymajg wyniki w pazdzierniku 2017 roku.
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Warunki Badanie skierowane jest do firm zatrudniajgcych co najmniej

uczestnictwa 10 pracownikdw w pionie personalnym ifinansowym.
Uczestnik zostanie poproszony o przekazanie danych nt. praktyk
wynagradzania za pomocg arkusza Excel oraz wywiadu telefonicznego.

Kazda firma, ktora uzupetni arkusz,
otrzyma raport zwynikami badania GRATIS.
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Koordynator W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci,
badania zapraszamy do kontaktu:

Ilwona Wabik-Szuba
Kierownik projektu

tel. (12) 62559 17

kom. 797 990 795
e-mail: wabik@sedlak.pl



mailto:wabik@sedlak.pl

