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PRZYKLADOWE ANALIZY
(dane fikcyjne)

CzgSC 1. ANALIZY OGOLNE

STRUKTURA PLAC NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZAREZDZANIA

POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH

Pierwszy Dolny MERTERR Goérny Dziewiaty

PO decyl kwartyl kwartyl decyl

Srednia

wszyscy pracownicy 17 381 1974 2616 3800 6 678 13 640 6 100

najwyzszy szczebel 674 7 200 10458 14500 20 407 27 269 16 313
wszystiie  Sredni szczebel 3716 2990 3870 5057 7350 9471 5781
firmy starszy specialista 3477 2245 2952 3820 4966 6196 4154
specjalista 4371 1899 2322 2909 3685 4 376 3099
ggifgévg‘v'v"y 5143 1586 1887 2286 2834 3665 2493
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WYNAGRODZENIE W FIRMACH O RGZNYM POZIOMIE ZATRUDNIENIA
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*podane wartéci to mediany

WYNAGRODZENIE W FIRMACH Z R&ZNYCH BRANZY
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Czesé 1. ANALIZY DLA STANOWISK

GLOWNY KSI EGOWY |

Pion finansowy

sredni szczebel zagdzania

ogolna charakterystyka

Odpowiedzialny za sprawne prowadzenie dziakadnksiggowej firmy.

zakres obowizkéw

odpowiedzialné¢ za sprawne dziatanie kgowasci w firmie,

nadzér nad pracdziatu ksegowdasci,

sporadzanie bilanséw, sprawoztlaraportéw okresowych,

nadzorowanie rozliczez budetem pastwa,

organizacja obiegu dokumentéw égowych,

informowanie zaradu firmy o bieacej sytuacji finansowej,

odpowiedzialné za zgodné&t dziatax finansowych przedebiorstwa z obowdzujacymi
przepisami prawnymi,

wspolpraca z audytorem zegtrenym w trakcie corocznej kontroli,

. przygotowuje roczne sprawozdanie bebwe dla kierownictwa firmy oraz inne niestandaveq
raporty nazyczenie zargdu.

doswiadczenie zawodowe

Poniej 5 lat.

wymagane
umiejtnosci/kwalifikacje

Praktyczna wiedza z zakresu zgtzania finansami oraz znajoiécspecjalistycznych aplikacji kgiowo-
finansowych.

dodatkowe informacje

Wigkszas¢ pracy odbywa siw ramach istniegcych standardéw i procedur.

WYNAGRODZENIA MIESIECZNE BRUTTO

Liczha  Pierwszy Dolny . Gorny Dziewiaty £ .
zakladow  decyl kwartyl  Mediana i decyl Srednia
\Wszystkie ptaca podstawowa 51 42 3986 4 500 6 000 8 800 10 000 6 769
firmy placa catkowita 4 435 5300 6793 91838 13242 779
POROWNANIE WYNAGRODZEN CALKOWITYCH
. p Liczba  Pierwszy Dolny - Gorny Dziewiaty 5 -
Kryterium Préba = 6w decyl kwartyl Mediana kwartyl e Srednia
polski 15 9 3259 3700 5850 9043 9 145 6 504
Kapitat

zagraniczny

36 33 4 822 5488 7592 9 758 13 242 8 188

ponizej 250 os6b

Zatrudnienie miedzy 250 a 1000 oséb 19 18 5300 6214 7892 9775 13 242 8 268
powyzej 1000 0s6b 10 8 4181 4444 7002 9153 11 949 7 347

22 16 3700 5256 50969 8 303 14 962 7541

ponizej 150 min zt

26 20 3700 5256 50969 9153 12 312 7235

Przychéd  miedzy 150 a 700 min zt 17 15 4 435 5005 7292 9188 14 000 8 068
powyzej 700 min z4 8 7 6 036 6503 9022 9521 13 843 8 746
elektryczny i elektroniczny 4 4 6 089 6 990 8518 9521 9 898 8 256
instalacyjno-sanitarny 6 6 2750 5375 8743 12 312 13158 8513

Przemyst
cigzki 6 6 4 444 5300 6101 8 426 10 730 6 850
spaywezy 8 8 3259 5943 7168 9 022 18 000 8 190
handlowa 8 7 2750 7545 8724 11 173 13 843 8 935

Dziatalngi¢  produkcyjna 31 29 4561 5302 6520 9 153 12 312 7 606

ustugowa

12 6 3700 4634 5673 9 887 14 962 7381
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FMCG 8 8 3259 5943 7168 9 022 18 000 8 190
Brarva

pozostate 43 34 4 435 5256 6793 9188 13 242 7712

Matopolska 7 7 3259 4435 5375 8 298 8 426 6 105

Polska potudniowo-

zachodnia 7 7 5 300 6520 9000 12 312 13 242 9 099

Polska wschodnia 4 4 5302 5576 5943 6 664 7 292 6 120
Region

Region centralny 10 9 5813 7347 9521 13 158 16 481 10 391

Region p6tnocny 8 6 2750 4244 5130 5969 6214 4 956

Slask 8 8 4444 6101 8097 11792 14 000 8 803

DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY
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% 0s6b, ktérym przystugiwat dodatek
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