Sedlak & Sedlak

PRZYKLADOWE ANALIZY (DANE FIKCYINE)

Cze$¢ 1: ANALIZY OGOLNE

STRUKTURA WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZATRUDNIENIA

Strukturawynagrodzen catkowitych

O wynagrodzenie podstawowe O $redni udziat premii w wynagrodzeniu catkowitym

najwyzszy szczebel zarzadzania 87,0% | 13,0%
Sredniszczebel zarzadzania 89,0% | 11,0%
nizszy szczebel zarzadzania 86,0% | 14,0%

specjalista 90,0% |10,0‘%4
starszy specjalista 91,0% 9,0%
pracownik szeregowy 90,0% |10,0%4
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WYNAGRODZENIA W ROZNYCH WOJEWODZTWACH (DANE FIKCYINE)

Poréwnanie wynagrodzen catkowitych (wojewdédztwo matopolskie)

Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewigty . Odchylenie
zaktadow 0s6b decyl kwartyl e kwartyl decyl S standardowe
najwyzszy szczebel 10 30 10000 15000 20000 25000 30000 21000 5000
zarzadzania
Sredni szczebel 20 300 5000 7500 10000 12500 15000 11000 4000
zarzadzania
) nizszy szczebel
wojewbdztwo rarvadrania 25 400 2500 4000 5000 7000 9500 7000 3000
matopolskie .
starszy specjalista 25 600 3000 4500 6 000 7 500 10 000 7 000 2 000
specjalista 25 600 2 000 3000 4000 5000 6 000 4500 1400
pracownik szeregowy 25 800 1400 2100 2 800 3500 4200 3000 1000
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WYNAGRODZENIA W FIRMACH O ROZNEJ WIELKOSCI PRZYCHODU ZE SPRZEDAZY (DANE FIKCYINE)

Poréwnanie wynagrodzen catkowitych
przychod do 50 min PLN

najwyiszy szczebel zarzadzania 15000
Sredniszczebel zarzadzania 10000
nizszy szczebel zarzadzania 7000
starszy specjalista 5000
specjalista 4000

pracownik szeregowy 2500
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PLANOWANE PODWYZKI WYNAGRODZEN (DANE FIKCYINE)

Planowane podwyzki wynagrodzen (wszystkie zaktady)
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CzesC Il: ANALIZY DLA STANOWISK (DANE FIKCYINE)

OPIS STANOWISKA

Ksiecowy Il
(AccounTAnT Il)
STARSZY SPECJALISTA
PION FINANSOWY
Ogolna Odpowiedzial dzenie biezacej ksi <ci firmy, réznorod je fi
charakterystyka powiedzialny za prowadzenie biezgcej ksiegowosci firmy, réznorodne operacje finansowe.
» prowadzenie ksigg handlowych pod nadzorem gtéwnego ksiegowego,
* prowadzenie ewidencji dokumentéw kasowych i bankowych,
* przygotowywanie specyfikacji wybranych kont,
Zakres . L . . . . . .
L, * kontrola terminowosci rozliczania zaliczek gotéwkowych i bezgotowkowych,
obowigzkdéw

* nadzorowanie odpowiedniego obiegu dokumentéw ksiegowych,
¢ zabezpieczenie odpowiedniego poziomu srodkdw pienieznych niezbednych do prowadzenia operacji,
* prowadzenie rejestru VAT.

Doswiad i L
oswiadczenie Powyzej dwoch lat.

zawodowe
Dodatkowe . . o S . . "
. . Opiera sie na wtasnym doswiadczeniu i wtasnej ocenie sytuacji.
informacje
WYKRES PRZEDSTAWIAJACY SWIADCZENIA POZAPIENIEZNE
PRZYStUGUJACE NA DANYM STANOWISKU
Benefity (Swiadczenia dodatkowe) oferowane przez firmy
% 0sbb, ktérym przystugiwato dane swiadczenie pozaptacowe
Samochdéd stuzbowy 2%
Ryczatt na paliwo 0%
Telefon komérkowy 8%
Szkolenia zawodowe 23%
Szkolenia jezykowe 14%
Dodatkowa opieka medyczna 10%
Ubezpieczenia NNW 13%
Akcje lub opcje na akcje 4%
Polisa na zycie 7%
Program emerytalny 4%
Bony towarowe 14%
Doptaty do wyzywienia / stotéwka ) 8%
Zajecia sportowo - rekreacyjne 4%
Preferencyjne pozyczki pieniezne 6%
Dodatkowy ptatny urlop 3%
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S7CZEGOLOWE DANE DLA KAZDEGO STANOWISKA (DANE FIKCYINE)

Wynagrodzenie miesieczne brutto

Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny  Dziewiaty . Odchylenie
zaktadow 0s6b decyl kwartyl el kwartyl decyl S standardowe
ptaca podstawowa 80 725 1898 2350 2679 3311 3900 2 846 2846
ptaca catkowita 80 725 2687 3056 3922 4942 6292 4228 4228
Wynagrodzenie zmienne
Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny  Dziewiaty . Odchylenie
zaktadow o0s6b decyl kwartyl e kwartyl decyl S standardowe
wysokos¢ ptacy zmiennej 80 725 0 200 348 1265 1625 401 352
ptaca zmienna jako procent ptacy 80 725 0% 2% 15% 28% 21% 18% .
podstawowej

Poréwnanie wynagrodzen catkowitych

Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny  Dziewiagty ¢ . Odchylenie
zaktadéw os6b decyl kwartyl el kwartyl decyl el standardowe

pochodzenie polski 34 364 2500 2984 3808 4795 7250 4243 1280
kapitatu zagraniczny 46 361 2864 3278 3934 5000 6 252 4214 1079

ponizej 250 oséb 20 150 2500 2864 3637 5636 6292 4125 934
wielkos¢ od 251 do 500 oséb 35 349 2825 3376 4003 4795 5104 4011 1204
zatrudnienia

powyzej 1 000 oséb 33 226 2687 3278 3949 6272 8438 4627 1330

od 150 do

300 min PLN 15 30 2500 2719 3054 5527 5774 3903 1207
wielko$¢ rocznych od 300 do
orzychoddw 1000 min PLN 42 330 2792 3058 3985 5104 6536 4440 1125

powyzej

3 000 min PLN 31 365 3278 3466 381 4072 4356 3909 1125

produkcyjna 50 364 - 2618 3325 3985 - 3392 1280
dziatalnos¢

handlowa 30 361 - 2809 2938 3299 - 3034 1079

elektroniczna 15 120 2500 2719 3054 5527 5774 3903 1207

i elektrotechniczna

motoryzacyjna 32 34 2792 3058 3985 5104 6536 4440 1125
branza duka K "

produkcja opakowan 21 65 3278 3466 3821 4072 4356 3909 1125

i tworzyw sztucznych

spozywcza 20 15 - 2809 2938 3299 - 3034 1079

lubelskie 7 120 - 2809 2938 3299 - 3034 1079

mazowieckie 10 34 2976 3325 3974 4301 4951 3945 1204

podkarpackie 8 65 - 3104 3913 4795 - 4402 1330
region/ pomorskie 9 15 - 2865 3573 3985 - 3639 1125
wojewddztwo

$laskie 6 189 - 3152 3800 4364 - 4064 1125

wielkopolskie 7 108 - 3330 3675 3985 - 3724 1280

zachodniopomorskie 7 72 - 3114 3440 3678 - 3551 1079
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DORADZTWO PtACOWE

Doradztwo w zakresie wynagrodzen jest jednym z kluczowych obszarédw naszej dziatalnosci. Dlatego
tez, oprécz stosowania najnowszych swiatowych rozwigzan opracowujemy iwdrazamy witasne
narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami ,banku premii” oraz twdrcami polskiego
kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen. Naszym celem jest podnoszenie efektywnosci
Panstwa organizacji przez udoskonalanie systemu wynagradzania.

Dotykajgce nas wszystkich spowolnienie gospodarcze to bardzo dobry okres na porzadkowanie
systemow wynagrodzen. Znacznie tatwiej niz w czasach koniunktury jest uzyskaé zgode pracownikéw
na modyfikacje systemu wynagrodzen. Chetnie wspomozemy Panstwa w przeprowadzeniu zmian,
ktére w dtugim okresie przyniosg znacznie wiecej korzysci i oszczednosci niz krétkofalowe dziatania

dorazne polegajace np. na redukcji zatrudnienia czy likwidacji premii.

Nasze ustugi obejmuja:

e audyt systemu wynagradzania,

e badanie satysfakcji z wynagrodzen,

e wartosciowanie stanowisk pracy,

e projektowanie tabeli ptac,

o budowa systeméw premiowania dla réinych dziatéw (sprzedaz, produkcja, logistyka,
administracjaiin.),

e budowa systemu wynagradzania dla najwyzszej kadry kierowniczej,

e budowa elastycznych systemow wynagradzania uzaleznionych od efektow pracy,

e przygotowanie indywidualnych (,klubowych”/sponsorowanych) raportéw ptacowych
na potrzeby okreslonej grupy firm — np. z tej samej branzy czy regionu,

e inne projekty z obszaru zarzadzania wynagrodzeniami realizowane na zlecenie klienta.

Zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami w celu uzyskania dodatkowych informacji!
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Dla najlepszych.

Doradztwo personalne

JesteSmy najstarsza  polska firma doradztwa personalnego.
To zobowigzuje. Poczawszy od 1990 roku wspieramy naszych klientéw
w dziedzinie rekrutacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Od
poczatku naszej dziatalnosci obsadzilismy kilka tysiecy stanowisk. Nasi
kandydaci pracuja we wszystkich branzach, na terenie catego kraju
i skutecznie pomnazajg zyski swoich pracodawcow. Paristwo doskonale
znajg swoj biznes - my wiemy prawie wszystko o rekrutacji.

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najwazniejszych
obszaréw naszej dziatalnosci. Dlatego tez, oprdocz stosowania
najnowszych $wiatowych rozwigzan opracowujemy i wdrazamy
wtasne narzedzia. JesteSmy, miedzy innymi, propagatorami systemu
motywowania o nazwie bank premii oraz twdrcami polskiego.
kwestionariusza badania satysfakcji z wynagrodzen.

Wiemy, ze polskie przedsiebiorstwa czeka wiele trudnych zmian
w zakresie polityki ptac i jesteSmy przygotowani do wspierania ich
w rozwoju w tej dziedzinie.

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poswiecony problematyce
rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikéw to
niewielka czes¢ informacji jakie s3 dostepne na naszych stronach. Na
biezaco sledzimy zmiany zachodzace we wszystkich obszarach rynku
(wydajnosc¢ pracy, koszty pracy, poziom absencji).

Na portalu gromadzimy réwniez dane na temat funkcjonowania rynku
pracy na $wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéw UE.

Portal wynagrodzenia.pl

to najwiekszy w Polsce portal poswiecony problematyce ptac
to ponad 120 nowych artykutéw publikowanych kazdego roku
to ponad 20 nowych raportéw ptacowych publikowanych
kazdego roku

to najwieksze Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW)

to prosty sposdb dotarcia do potrzebnej wiedzy
wynagrodzenia.pl - jedno klikniecie i wszystko jasne



