X1V Ogélnobradowy raport ptacowy, styczegrudzie: 2005

PRZYKLADOWE ANALIZY

CzESC 1. ANALIZY OGOLNE

JAKA JEST WYSOKGSC | STRUKTURA PLAC NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZARYDZANIA ?
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CZY WIEKSZY PLACI WIECEJ?
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KTORE PRZEDSEBIORSTWA NAJBARDZIEJ EFEKTYWNIE INWESTU4 W PLACE?

PRODUKTYWNO SC PRACY (PRzYCHOD ZE SPRZEDAZY/PRZECIETNE ZATRUDNIENIE )

Proba 1 decyl k\?v(z)algy)/ll Mediana k?vc;rrrtly)/ll 9 decyl Srednia
: polski 20 128480 24290t 300 505 569 269 1 089 033596 248
kapitat zagraniczny 49 157689 263 81( 484880 12367342068 068 972931
ponizej 250 0s6b 19 174923 28961. 598538 15368104 558 615 1 625 106
zatrudnienie 200 do 1000 os6b 40 152086 250 13: 327544 681 880 1 325955522 440

powyzej 1000 os6b 10 86 627 23948¢ 638298 1199 2621828472 782 396
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Czesé 1. ANALIZY DLA STANOWISK

SPECJALISTA DS. IMPORTY / EKSPORTU

(Import/Export Manager)

PION SPRZEDAZY

nadzo6r nad importem/eksportem wybranych towarastig

kontraktu
kontakt z agencjami celnymi - kontrola dokumentapjatnaici celnych
pozyskiwanie nowych rynkéw zbytu

przygotowywanie transakcji od strony formalnej zzgldnieniem norm prawnych oboazujacych uczestnikow

W YNAGRODZENIA MIESI ECZNE BRUTTO
Préba :f?rznti 1 decyl kav(z)aIrrt]))//I Mediana k(\?v(;rrrt]))//l 9 decyl Srednia
Wszystkie ptaca podstawowii ) 1560 2186 2691 3553 4 450 2 847
. 7
L7 ptaca catkowita 1863 2718 3315 4184 4825 3408

POROWNANIE WYNAGRODZE N CAL

Liczba

KOWITYCH

Rodzaj firmy Proba oo 1decyl kl\?vc;rrgy)/ll Mediana k(v;v%rrrtly)/ll 9 decyl Srednia
polska 24 10 181C 208 2833 4197 4817 3130
Kapitat
zagraniczna 30 17 222) 29t 3721 4184 502z 3599
ponizej 200 os6b 5 4 175" 241 3020 4409 491& 3303
Zatrudnienie 200 do 1000 oséb 38 19 183 27 3042 4054 4825 3324
powyzej 1000 os6b 11 4 2471 357 4000 4600 468z 3925
elektrotechnika 8 5 1757 2649 3037 3685 440¢ 3113
Branza przemyst cjzki 13 4 1520 2474 2749 3799 546 3218
spazywcza 19 10 2823 353C 4045 4594 502z 4031
Matopolska 8 6 1757 2717 3552 3941 491&¢ 3387
Mazowsze 4 4 2950 3679 4504 5035 546 4357
Region
Slask 12 4 2474 2649 3058 3874 468z 3290
Wielkopolska 10 4 1681 2731 3418 4432 5294 3470
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DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY
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