PRZYKEADOWE ANALIZY (DANE FIKCYINE)

Cze$¢ |I: ANALIZY OGOLNE

STRUKTURA WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO NA POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ZARZADZANIA

O wynagrodzenie podstawowe

najwyzszy szczebel zarzadzania

$redniszczebel zarzadzania

nizszy szczebel zarzadzania

specjalista

starszy specjalista

pracownik szeregowy

WYNAGRODZENIA W ROZNYCH WOJEWODZTWACH (DANE FIKCYINE)

Struktura wynagrodzen catkowitych

O $redni udziat premii w wynagrodzeniu catkowitym

Poréwnanie wynagrodzen catkowitych (wojewddztwo matopolskie)
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WYNAGRODZENIA W FIRMACH O ROZNEJ WIELKOSCI PRZYCHODU ZE SPRZEDAZY (DANE FIKCYINE)

Porownanie wynagrodzen catkowitych
przychéd do 50 min PLN

najwyzszy szczebel zarzadzania 15000
sredniszczebel zarzadzania 10000
nizszy szczebel zarzadzania 7000
starszy specjalista 5000
specjalista 4000

pracownik szeregowy 2500
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PLANOWANE PODWYZKI WYNAGRODZEN (DANE FIKCYINE)

Planowane podwyzki wynagrodzen (wszystkie zaktady)
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CzesC Il: ANALIZY DLA STANOWISK (DANE FIKCYINE)

Ogdlna
charakterystyka

Zakres
obowigzkdéw

Umiejetnosci/
kwalifikacje
Dodatkowe
informacje

OPIS STANOWISKA

ELEKTROMONTER
(ELECTRO-FITTER)
PRACOWNIK SZEREGOWY
UTRZYMANIE RUCHU
Odpowiedzialny za zapewnienie prawidtowej pracy i eksploatacji urzadzen elektrycznych zainstalowanych
w zakfadzie.

e dokonywanie obchoddw urzadzen elektroenergetycznych,
e biezace czynnosci konserwacyjne, eksploatacyjne, naprawcze,
e wykonywanie czynnosci manipulacyjno - ruchowych zgodnie z przepisami eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych,
e wspodtpraca z pracownikami stuzb utrzymania ruchu, obstugi technologicznej oraz z pracownikami firm
zewnetrznych wykonujgcych ustugi.
Uprawnienia do podtaczania instalacji elektrycznych, umiejetnos¢ czytania schematoéw elektrycznych.
Uprawnienia SEP.

Realizuje standardowe zadania opierajac sie na istniejgcych procedurach, standardach i przepisach.

WYKRES PRZEDSTAWIAJACY SWIADCZENIA POZAPIENIEZNE
PRZYStUGUJACE NA DANYM STANOWISKU

Benefity (Swiadczenia dodatkowe) oferowane przez firmy

% 0sbb, ktérym przystugiwato dane $wiadczenie pozaptacowe

Samochdd stuzbowy 2%
Ryczatt na paliwo 0%
Telefon komérkowy 8%
Szkolenia zawodowe 23%
Szkolenia jezykowe 14%
Dodatkowa opieka medyczna 10%
Ubezpieczenia NNW 13%
Akcje lub opcje na akcje 4%
Polisa na zycie 7%
Program emerytalny 4%
Bony towarowe 14%
Doptaty do wyzywienia / stotéwka 8%
Zajecia sportowo - rekreacyjne 4%

Preferencyjne pozyczki pieniezne 6%

Dodatkowy ptatny urlop 3%
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S7CZEGOLOWE DANE DLA KAZDEGO STANOWISKA (DANE FIKCYINE)

Wynagrodzenie miesieczne brutto

Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny  Dziewiaty . Odchylenie
zaktad o0s6b decyl kwartyl el kwartyl decyl S standardowe
ptaca podstawowa 80 725 1898 2350 2679 3311 3900 2 846 2 846
ptaca catkowita 80 725 2687 3056 3922 4942 6292 4228 4228
Wynagrodzenie zmienne
Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewigty . Odchylenie
zaktad 0s6b decyl kwartyl L kwartyl decyl Skl standardowe
wysokos¢ ptacy zmiennej 80 725 0 200 348 1265 1625 401 352
ptaca zmienna jako procent ptacy podstawowej 80 725 0% 4% 15% 28% 41% 18% -
Poréwnanie wynagrodzen catkowitych
Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewigty . Odchylenie
zaktad 0s6b decyl kwartyl L kwartyl decyl Skl standardowe
polski 34 364 2500 2984 3808 4795 7 250 4243 1280
pochodzenie kapitatu
zagraniczny 46 361 2 864 3278 3934 5000 6252 4214 1079
ponizej 250 os6b 20 150 2500 2 864 3637 5636 6292 4125 934
wielko$¢ zatrudnienia od 251 do 500 oséb 35 349 2 825 3376 4003 4795 5104 4011 1204
powyzej 1 000 oséb 33 226 2 687 3278 3949 6272 8438 4627 1330
od 150 do 300 15 30 2500 2719 3054 5527 5774 3903 1207
min PLN
wielkosc rocznych od 300 do 1 000 42 330 2792 3058 3985 5104 6536 4440 1125
przychodow min PLN
powyzej 1000 31 365 3278 3466 3821 4072 4356 3909 1125
min PLN
dolnoslaskie 5 5 - - 3325 - - - -
lubelskie 7 120 - 2 809 2938 3299 - 3034 1079
todzkie 5 96 - 3028 3496 3867 - 3618 934
mazowieckie 10 34 2976 3325 3974 4301 4951 3945 1204
podkarpackie 8 65 - 3104 3913 4795 - 4 402 1330
region/wojewddztwo
podlaskie 7 21 - 3106 3799 3878 - 3599 1207
pomorskie 9 15 - 2 865 3573 3985 - 3639 1125
$laskie 6 189 - 3152 3800 4364 - 4064 1125
wielkopolskie 7 108 - 3330 3675 3985 - 3724 1280
zachodniopomorskie 7 72 - 3114 3440 3678 - 3551 1079
lekki 50 364 - 2618 3325 3985 - 3392 1280
gataz przemystu
ciezki 30 361 - 2809 2938 3299 - 3034 1079



